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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun. Renja Perangkat Daerah memuat program dan
kegiatan prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Perangkat
Daerah dalam kurun waktu satu tahun berjalan. Renja Perangkat Daerah
disusun berdasarkan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan secara teknis berpedoman
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.
Renja Satuan Polisi Pamong Praja selanjutnya disingkat Renja Satuan

Polisi Pamong Praja tahun 2024 memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Satuan Polisi Pamong Praja, yang disusun
berpedoman kepada Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2021-2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024. Renja Satuan
Polisi Pamong Praja tahun 2024 disusun dengan tahapan sebagai berikut :

Persiapan penyusunan,;

Penyusunan rancangan awal,

Penyusunan rancangan;

Pelaksanaan forum Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja;

Perumusan rancangan akhir; dan

o o R L Db =

Penetapan.

Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024 dilakukan
melalui proses teknokratis dan partisipatif dengan mengikutsertakan seluruh
pemangku kepentingan, proses top-down dan proses bottom-up secara

berjenjang berdasarkan hasil Forum Perangkat Daerah dan selanjutnya
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disinergiskan dengan arah kebijakan pembangunan Kabupaten dengan tetap

memperhatikan program dan kegiatan prioritas sesuai dengan dengan

kewenangan yang diberikan. Dalam sistem perencanaan pembangunan

daerah, Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024 merupakan:

1.

Pedoman bagi Satuan Polisi Pamong Praja dalam pelaksanaan program
dan kegiatan Tahun 2024;
Alat untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran pelaksanaan dan pengawasan.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja Satuan

Polisi Pamong Praja tahun 2024 antara lain :

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembar Negara republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan
dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembar Negara Republik
Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 4421;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembar Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 5234)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
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10.

11.

12.

13.

Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang — Undang
Nomor 12 Tahun 2011 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143), Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 6801);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5496) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang
Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaiaman telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah 2010 Nomor 28) sebagaiamana
telah diubah Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2019 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2019 Nomor 121);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2010
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 36);
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012 tentang
Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 93) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun
2012 tentang Percepatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2022 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 188);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nomor 23,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 96);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
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20.

21.

22.

23.

Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 83);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 170);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Sistem Peencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2020 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 182);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 184).
Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 42 Tahun 2023 tentang
Pengesahan Rencana Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen Tahun

2024.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2024 dimaksudkan sebagai

pedoman untuk melaksanakan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang

akan dilaksanakan pada tahun 2024. Sedangkan tujuan dari Renja Satuan

Polisi Pamong Praja tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.

Menjabarkan/melaksanakan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong
Praja tahun 2021-2026;

Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan yang terjadi pada tahun lalu dan sebagai langkah
antisipatif terhadap tantangan yang mungkin dihadapi pada tahun
mendatang;

Menjamin optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi
pelaksanaan program dalam rangka mendukung program pemerintah
daerah;

Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada secara
efektif, efisien dan berkelanjutan;

Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras

dengan program prioritas tahunan daerah;
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6. Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro

perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi, perubahan

aspirasi masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa

penambahan, pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2024 disusun dengan

sistematika sesuai Permendagri 86 Tahun 2017, sebagai berikut :

BAB I.

BAB II.

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah,
keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan dokumen
RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

1.2 LANDASAN HUKUM
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat
Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun
berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja

Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan
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dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat
Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.

2.3ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH
Berisikan wuraian mengenai Sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Perangkat Daerah, Permasalahan dan hambatan yang
dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah, Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala
daerah, terhadap capaian program nasional/internasional,
seperti NSPK, SPM dan SDGs (Suistanable Development Goals),
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Perangkat Daerah; dan Formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti
dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

2.4REVIEW USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT
DAERAH
Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu
membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan, penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut
dan catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal
RKPD.

2.5PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT
Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan
program/kegiatan usulan pemangku kepentingan tersebut

diperoleh;
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BAB III.

BAB IV.

BAB V.

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah;

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisikan penjelasan mengenai faktor-faktor yang menjadi
bahan petimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan,
uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan,
serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak
sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis
program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan tahun

2024 disajikan dilampiran Rencana Kerja ini.

PENUTUP

Berisikan uraian penutup di antaranya catatan penting yang perlu

mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun

seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan,

kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

RENCANAKERJA | 2024



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Pencapaian
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja sampai dengan Tahun 2022 diperlukan
sebagai dasar penyusunan Renja Tahun 2024. Evaluasi Renja tahun lalu dan
capaian Renstra atas pelaksanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong
Praja dimaksud dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan
Keuangan OPD.

Capaian kinerja Renja Satuan Polisi Pamong Praja, merupakan gambaran
atas evaluasi rencana kinerja program/kegiatan dalam setiap tahun
pelaksanaannya sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Renja
dan Renstra Perangkat Daerah.

Target kinerja dimaksud menunjukan nilai kualitatif yang melekat pada
setiap indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran strategis maupun tingkat
program/kegiatan, dan merupakan pembanding bagi proses pengukuran
keberhasilan organisasi yang dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.

Kinerja akhir tahun pelaksanaan memuat penjabaran dan analisis realisasi
capaian kinerja program/kegiatan sejak triwulan pertama sampai dengan
triwulan akhir pelaksanaan Renja Perangkat Daerah untuk mengetahui tingkat
capaian target kinerja dan anggaran sampai dengan akhir triwulan serta predikat

kinerja yang diukur dengan skala nilai, sebagai berikut:

NO Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1. 91% < 100% Sangat tinggi

2. 76% < 90% Tinggi

3. 66% < 75% Sedang

4. 51% < 65% Rendah

S. < 50% Sangat Rendah

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja
tahun 2022, ada beberapa capaian/realisasi dibawah 90% dari target yang sudah

ditentukan. Yaitu dengan rincian sebagai berikut :
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1. Kegiatan Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pada Sub Kegiatan Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik, capaian/realisasi sampai triwulan ke IV yaitu 86,08% (Kriteria
Tinggi).

2. Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Pada Sub Kegiatan Penaganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali Kota, capaian/realisasi sampai triwulan ke IV yaitu

84,18% (Kriteria Tinggi)

Berdasarkan hal tersebut di atas pada tahun 2022 terdapat 2 kegiatan/sub
kegiatan di Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dan
Program  Peningkatan  Ketentraman dan = Ketertiban Umum  yang
capaian/realisasinya Hal itu bisa terjadi dikarenakan,

a. Mekanisme perencanaan dan penganggaran di Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kebumen belum sesuai dengan tahapan perencanaan dan
penganggaran sebagaimana diamanatkan dalam peraturan perundangan;

b. Kurangnya pengawalan dari atasan pada saat penyusunan target pada
dokumen perencanaan,;

c. Sebagian pelanggar Perda sudah bisa taat Perda sampai dengan tahap
Pembinaan.

Identifikasi faktor-faktor yang mendorong dan menghambat tercapainya
target kinerja program/kegiatan/sub kegiatan, sebagaimana evaluasi hasil
Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen tahun
2024, disimpulkan sebagai berikut: a. Memperhatikan faktor pendorong dalam
pencapaian kinerja Renja Tahun 2023, yaitu koordinasi yang baik antar unit
kerja di Satuan Polisi Pamong Praja serta kepatuhan dalam tahapan penyusunan
dokumen perencanaan dan anggaran, tentunya hal ini akan dipertahankan serta
akan diupayakan mengeliminir faktor-faktor pengahambat pencapaian kinerja; b.
Agar capaian kinerja ditahun mendapat dapat lebih optimal, kedepan mekanisme
evaluasi kinerja dan anggaran akan dikembangan sistem informasi evaluasi
kinerja agar pelaksanaanya lebih efektif dan terdokumentasi secara elektonik.

Rekomendasi dan tindaklanjut atas capaian kinerja tahun 2023 yang
kurang dan tidak optimal, telah ditindaklanjuti, sebagai berikut: a. Dilakukan
Pengunggahan Perjanjian Kinerja dan Capaian Kinerja pada modul SIMDALEV

Apliaksi Semarak; b. mencantumkan IKU Presentase Kesiapsiagaan Dam
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kar pada Renstra; c. secara intensif memberikan sosialisasi/pembinaan
kepada setiap pegawai untuk memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam
mencapai kinerja yang direncanakan; d. Meningkatkan Capaian Kinerja dan
mencantumkan factor pendorong dan penghambat; e. secara intensif memberikan
sosialisasi/pembinaan kepada setiap pegawai untuk memagami dan pedulii atas
hasil pengukuran kinerja; f. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2018 tentang
Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara; g. Melakukan
penyesuaian nomenklatur kegiatan yang tidak terealisasi akibat perubahan
peraturan perundangan program/kegiatan sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah.

Dalam kurun waktu 1 (satu) tahun terakhir, kualitas penyelenggaraan
perencanaan pembangunan daerah terus mengalami peningkatan. Beberapa
faktor yang menyebabkan adanya peningkatan kualitas penyelanggaraan
perencanaan tersebut adalah :

1. Semakin optimalnya intensitas keterlibatan berbagai unsur pemangku
kepentingan pembangunan (masyarakat, DPRD, LSM, organisasi profesi,
perguruan tinggi, dan sektor swasta), dalam proses perencanaan;

2. Semakin optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam proses dan
sistem perencanaan;

3. Meningkatnya konsistensi perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan;

4. Meningkatnya intensitas pendampingan perencanaan di tingkat kabupaten
oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan Narasumber yang kompeten;

5. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui pendidikan formal dan
bimbingan teknis.

Capaian review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong
Praja Tahun 2023, dan realisasi Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Tahun

2021-2026 disajikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

Kabupaten Kebumen

Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

L . Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Realisasi Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun Renstra Perangkat Daerah s/d
. berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi .
Capaian Target Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_m/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan TargeF Program }:Ian
Kode Pemerintahan Daerah dan : . Kegiatan (Renja -
) (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan : Tahun 2023 ; Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . L . Target Capaian . .
; Target Renja Realisasi Renja S Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Target Renst
2026 Tahun 2021 (%) Kegiatan s/d arge (yens ra
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1| 05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG
vk Presentase program penunjang
0, 0 0, 0, 0, 0, 0,
1| 05| 01| 2.01 | PEMERINTAHAN urusan pemerintahan daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Jumlah dokumen
1| 05| 01| 2.01 | Penganggaran, dan perencanaan dan evaluasi 13 dok 13 dok 13 dok 13 dok 100% 13 dok 13 dok 100%
Evaluasi Kinerja kinerja perangkat daerah
Perangkat Daerah yang tersusun
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen yang
Perencanaan Perangkat tersusun; RKA (P), DPA (P), 7 dok 7 dok 7 dok 7 dok 100% 7 dok 7 dok 100%
Daerah LKPJ,dan LPPD
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
A (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan f Tahun 2023 ; Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . s . Target Capaian ) N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 2L LI (%) Kegiatan s/d arge Eye"s re
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen Evaluasi
Evaluasi Kinerja kinerja perangkat daerah (Profil, o
Perangkat Daerah SKM. LKJIP, LKPJ, SAKIP, 6 dok 6 dok 6 dok 6 dok 100% 6 dok 6 dok 100%
LPPD)
L . Persentase ASN yang
05 | 01| 202 | Administrasi Keuangan | o0 1o atcan gaji dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Daerah ;
tunjangan
Penvediaan Gaii dan Jumlah pemenuhan gaji dan
Y J tunjangan ASN Satpol PP 50 orang 49 orang 50 orang 47 orang 100% 49 orang 49 orang 100%
Tunjangan ASN
Kabupaten Kebumen
Ez:fak:aigiigan dan Jumlah Dokumen
" e Penatausahaan dan Pengujian/ 4 dok 4 dok 4 dok 4 dok 100% 4 dok 4 dok 100%
Pengujian/ Verifikasi o
Verifikasi SKPD
Keuangan SKPD
iy
05| 01 | 2.05 | Kepegawaian Perangkat 9 B 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kepegawaian Perangkat
Daerah
Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Stel Pakaian Dinas bagi
Dinas beserta Atribut ASN dan Non ASN Satpol PP 1040 stel - 215 stel 215 stel 100% 215 stel 215 stel 100%
Kelengkapannya dan Damkar
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Anggota Satpol PP
Pegawai Berdasarkan Satlinmas dan Damkar yang 196 orang - 100 orang 100 orang 100% 100 orang - 100%
Tugas dan Fungsi mendapatkan pelatihan
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
A (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan - Tahun 2023 B Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . s . Target Capaian ) N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 2L LI (%) Kegiatan s/d arge Eye"s @
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
b Jumlah Orang yang mengikuti
ggfﬁ:jsaar?' ??Jrg(tjlgr?nan Sosialisasi Peraturan - - 360 orang 360 orang 100% - - 100%
9 9 Perundang-Undangan
Administrasi Umum Presentase terlaksananya o o o o o o o o
05| 01| 2.06 Perangkat Daerah kegiatan administrasi umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
:T}i?e){lzciliaggtm?/mponen Jumlah paket pemenuhan
Penerangan Bangunan kebutuhan belanja alat listrik 4 jenis 4 jenis 4 jenis 100% 4 jenis 4 jenis 100%
9 9 untuk induk dan 3 pos damkar
Kantor
Penyediaan Bahan Jumlah Bulan Penyediaan . o
Logistik Kantor Bahan Logistik Kantor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Penyediaan Barang Jumlah Bulan Penyediaan
Cetakan dan Barang Cetakan dan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Penggandaan Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen bahan
Bacaan dan Peraturan bacaan dan peraturan 1 jenis 1 jenis 1 jenis 1 jenis 100% 1 jenis 1 jenis 100%
Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Penyediaan Jumlah bulan pemenuhan o
Bahan/Material kebutuhan ATK Kegiatan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
A (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan f Tahun 2023 ; Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . s n Target Capaian ) N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 anun Gl (%) Kegiatan s/d arge Eyens ra
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penyelenggaraan Rapat Jumlah paket pemenuhan
Koordinasi dan Konsultasi | rapat-rapat konsultasi ke luar 10 orang/kali - 273 orang/kali 273 orang/kali 100% 10 orang/kali 100% 100%
SKPD daerah
- Jumlah Bulan penatausahaan
Penatausahaan Arsi arsip dinamis pada SKPD
Dinamis dan SKPD P - Jumlah Dokumen - - 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD
Pengadaan Barang Milik
) Presentase terlaksananya
05| 01| 2.07 Daerah Penunj_ang kegiatan pengadaan 100% - - - - - - -
Urusan Pemerintah ) .
kendaraan dinas/operasional
Daerah
Pengadaan Kendaraan : ;
Dinas Operasional atau Jumlah unit pengadaan mobil 12 unit - - - - - - -
dan motor
Lapangan
- Pengadaan tanah untuk pos
Pengadaan Sarana dan damkar Ayah/ Rowokele (satu
Prasarana Pendukung bidang tanah (-+) 40 ubin/ 500 ) ) ) : ) ) ) )
Gedung Kantor atau m2)
bangunan Lainnya - Pengadaan gedung Pos
Damkar Ayah/ Rowokele
ﬁ?:g;gﬁinpiizaunkigan Jumlah Pengadaan sarana dan
Geduna Kantor atau 9 prasarana pendukung Gedung - - - 1 Paket 100% 100%
9 : Kantor atau bangunan lainya
bangunan Lainnya
05 | 01| 2.08 | Penunjang Urusan et Atvialh 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah P 1ang
pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah bulan paket penyediaan 7 o
Menyurat jasa surat menyurat 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
A (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan f Tahun 2023 ; Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . s n Target Capaian ) N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 anun Gl (%) Kegiatan s/d arge Eyens ra
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
. Jumlah bulan pemenuhan
Penyediaan Jasa belanja jasa telepon, air dan
Komunikasi Sumber Daya | - - 1a) pon, 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
. o listrik untuk 3 pos damkar dan 1
Air dan Listrik .
induk
Jumlah bulan penyediaan Jasa
. pelayanan Umum Kantor;
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Pelayanan Umum Kantor
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
. Presentase terlaksanannya
Pemeliharaan Barang kegiatan pemeliharaan
05 | 01| 2.09 | Milik Daerah Penunjang | o n o milik daerah 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan g
Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan | Jumlah unit kendaraan Dinas 50 unit 45 unit 45 unit 45 unit 100% 45 unit 45 unit 100%
Perizinan Kendaraan Operasional atau Lapangan
Dinas Operasional atau
Lapangan
: Jumlah paket service peralatan,
Pemehh:—}raan_ Peralatan printer komputer dan laptop, 1 40 unit 20 unit 20 unit 20 unit 100% 20 unit 20 unit 100%
dan Mesin Lainnya
paket
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah unit gedung kantor
. . . . 0 . . .
Gedung Kantor dan tercukupi pemeliharaannya 5 unit 4 unit 4 unit 4 unit 100% 4 unit 4 unit 100%
Bangunan Lainnya
- Presentase terlaksannya
PROGRAM pemantauan keamanan dan
PENINGKATAN kenyamanan lingkungan ® ® ® a a o o o
05102 KETENTERAMAN DAN - Presentase terlaksananya LY LY et AR AR 100% 100% 100%
KETERTIBAN UMUM kegiatan upaya pencegahan
tindak kriminal
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
A (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan f Tahun 2023 ; Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . s . Target Capaian ) N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 2L LI (%) Kegiatan s/d arge Eye"s re
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Presentase terlaksannya
05| 02 | 2.01 | Ketertiban Umum dalam | pemantauan keamanan dan 5 kegiatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1 (satu) Daerah kenyamanan lingkungan
Kabupaten/Kota
- Jumlah bulan terbayarnya bpjs
kesehatan dan ketenagakerjaan
Pencegahan Gangguan - Jumlah bulan terbayarnya bpjs
Ketentraman dan kesehatan dan ketenagakerjaan
Ketertiban Umum Melalui bagi 7 PTT 12 bulan: 12 bulan;
D_et_ekS| Dn_1| dan Cegah - Jum!ah kegle_uan pelaksanaan 12 bulan | 250 kegiatan: 12 bulan 12 bulan 100% 250 keglatap; 12 bulan 100%
dini, Pembinaan dan patroli, penertiban dan 228 orang;
. 98 orang
Penyuluhan, Pelaksanaan | pengawalan bupati
Patroli, Pengamanan, dan | - Jumlah orang PTT terbayar
Pengawalan honorariumnya
- Jumlah orang tenaga Banpol
terbayar honorariumnya
Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat Jumlah Anggota Satlinmas
- 0, 0,
dalam rangka meningkat kapasitasnya 95 orang 60 orang 60 orang 100% 60 orang 60 orang 100%
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Peningkatan Kapasitas - Jumlah anggota Satlinmas
SDM Satuan Polisi meninggal yang mendapat
Pamong Praja dan Satuan ggalyang P .
Perlindungan Masyarakat Santunan . 560 orang; 2 kegiatan;
Termasuk Dalam - Jumlah anggota Satlinmas Pilpres, pileg, 17 orang ' 95 orang 95 orang 100% 95 orang 285 orang 50%
Pelaksanaan Tugas yang d_an kasi trantib yang terlat!h pilkada
f siaga kebencanaan pada tiap
Bernuansa Hak Asasi
: kecamatan
Manusia

RENCANAKERJA | 2024




Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
A (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Realisasi )
Program/Kegiatan f Tahun 2023 ; Tingkatan
Pamong Kegiatan s/d . s . Target Capaian ) N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 2L LI (%) Kegiatan s/d arge Eye"s re
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kerja Sama antar
Lembaga dan Kemitraan
dalam Teknik .
Pencegahan dan Jumlah _keglatan pengamanan 3 kegiatan 100% 3 kegiatan 3 kegiatan 100% L dokl_Jmen 3 kegiatan 100%
hari-hari besar dan tahun baru 3 kegiatan
Penanganan Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Penegakan Peraturan lak
Daerah Kabupaten/Kota Presentase terlaksananya
05| 02 | 2.02 dan Peraturan kegiatan upaya tindak 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Bupati/Wali Kota kriminal
Jumlah Sosialisasi/ penyuluhan/
Sosialisasi Penegakan pembinaan perda dan atau 26
Peraturan Daerah dan perkada untuk masyarakat/ . . n o 24 laporan; .
Peraturan Bupati/ Wali badan hukum/ badan usaha 24 kall kez%a?):z;tnar; X 24 kall 2zl L 480 orang; 24 kall 100%
Kota yang rawan melanggar perda 9
dan/ atau perkada
Pengawasan atas Jumlah Pengawasan atas
Kepatuhan Terhadap kepatuhan terhadap 36 laporan:
Pelaksanaan Peraturan pelaksanaan perda, dan/ atau 36 kali 36 kali 36 kali 36 kali 100% p S 36 kali i 100%
36 kali;
Daerah dan Peraturan perbup untuk masyarakat/
Bupati/ Wali Kota badan hukum/ badan usaha
Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan Jumlah jenis perda yang . 18 perda o
Daerah dan Peraturan diprioritaskan untuk ditegakan 18 perda 18 perda 18 perda A5 et L 1 laporan 18 perda 100%
Bupati/ Wali Kota
Pembinaan Penyidik Jumlah Kegiatan Pembinaan
05| 02 | 2.03 | Pegawai Negeri Sipil Penyidik Pegawai Negeri Sipil 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 laporan 1 kegiatan 100%
(PPNS) Kabupaten/Kota (PPNS) Kabupaten/Kota
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Targ;é;g\:rja R_ﬁ:llgs:tg berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi RenStraTZirj:gbk;}a?:jrah s/d
. Program Kinerja Hasil
Uruse_in/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program dan Target. Program .dan
Kode Pemerintahan Daerah dan h . Kegiatan (Renja -
Proaram/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Polisi Ke_Iuaran Tahun 2023 Realisasi Tingkatan
g g ahun ; g
Pamong Kegiatan s/d . s n Target Capaian ) N
Praja)Tahun dengan Target Renja Realisasi Renja Realisasi Program dan Capaian Realisasi
Tahun 2022 Tahun 2022 Target Renstra
2026 Tahun 2021 (%) Kegiatan s/d get
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
g::?(e;:}le)?r;%ag SKapasnas f:rrgéfgazzsai yang terbina dan 10 orang - 8 orang 8 orang 100% 10 orang 10 orang 100%
FIROIEIRA - Respon time pemadaman
PENCEGAHAN, el
PIENANEETBILANEL, - Kesiapsiagaan SDM Damkar
05 | 04 PENYELAMATAN dalam penanganan 100% 69,23% 69,23% 69,23% 100% 73,08% 77,3% 77,3%
KEBAKARAN DAN kebakaran dan non
PENYELAMATAN NON P
KEBAKARAN
Pencegahan, Persentase terlaksananya
Pengendalian, kegiatan Pencegahan,
Pemadaman, Pengendalian, Pemadaman,
05 | 04| 2,01 | Penyelamatan, dan Penyelamatan, dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penanganan Bahan Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Kebakaran dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Jumlah bulan bpjs kesehatan
dan ketenagakerjaan THL
Pemadaman dan Damkar yang terbayar 12 bulan; 12 bulan:
Pengendalian Kebakaran - Jumlah terpenuhinnya 92 THL; 12 bulan; 12 bulan; 12 bulan; 100% 121a ora’n 12 bulan; 100%
dalam Daerah Kabupaten/ | operasional pelayanan 2 apd dan 67 orang 67 orang 67 orang 1 gket 67 orang ’
Kota pemadaman kebakaran selang P
- Jumlah THL Damkar terbayar
honorariumnya
Penyelamatan dan Jumlah bulan Kegiatan
Evakuasi Koban peryelamatan dan Evakuasi 12bulan | 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
Kebakaran Kebakaran
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Target Kinerja dan Anggaran Renja SKPD Tahun

Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Realisasi . ; . Renstra Perangkat Daerah s/d
Capaian Target berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi Tahun berjalan
. Program Kinerja Hasil
Urusan/ Bidang Urusan . N Target Program dan
Kode Pemerintahan D%erah dan Indikator Kmer_]a Program (Renstra_ _ Program dan Kegiatan (Renja
Program/Kegiatan (outcome)/ Kegiatan(output) Satuan Palisi Keluaran Tahun 2023 Realisasi Tingkatan
9 9 Pamong Kegiatan s/d . s n Target anun Capaian ne N
; Target Renja Realisasi Renja A Capaian Realisasi
Praja)Tahun dengan Tahun 2022 Tahun 2022 Realisasi Program dan Tareet Renst
2026 Tahun 2021 2L LI (%) Kegiatan s/d arge Eye"s @
Tahun 2023 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Inspeksi Peralatan persentase terlaksananya
05| 04 | 2.02 Pror:eksi Kebakaran kegiatan inspeksi peralatan 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
proteksi kebakaran
Pendataan Sarana Jumlah wilayah kecamatan
Prasarana Proteksi yang dllgkukan pendataan Ksi 26 kecamatan - 26 kecamatan 26 kecamatan 100% 26 kecamatan 26 kecamatan 100%
Kebakaran sarana dan prasarana proteksi
kebakaran
Pemberdayaan Persentase terlakananya
05| 04 | 2.04 | Masyarakat dalam 'r‘nee?s'a;?’;k%‘irggggayaa” 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pencegahan Kebakaran y
pencegahan kebakaran
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan dan Jumlah Masyarakat yang dibina . . . .
Penanggulangan melalui sosialisasi dan edukasi 25 :gga(;:g?fﬁ 5 igcoerrir;%én 5 igccgir;gtén Sigg;;l%én 100% 60 orang 15320 oranf 75%
Kebakaran melalui kepada masyarakat ecamatan
Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
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Berdasarkan Tabel 2.1 dapat diketahui di Tahun 2023 masih di tahap
Tahun peralihan sebagai Tahun kedua RPJMD 2021-2026. Tahun Pertama
RPJMD di 2022 capaian realisasi keuangan dengan total Anggaran
Rp.12.905.929.000 (100%) sudah berjalan dan terealisasi sebesar Rp.
12.503.994.594 (96,89) dengan sisa Anggaran Rp.401.934.406 (3,11) Pada Tahun
2023 capaian realisasi keuangan dan fisik sampai dengan Triwulan II dengan
total anggaran murni pada tahun 2023 dengan jumlah Rp. 17323543000 (100%)
pada target keuangan di Triwulan II sebesar Rp. 9869715655 (56,97%). Sudah
dijalankan dan terealisasi di Keuangan sesuai SP2D terealisasi sebesar Rp.
7886338890 (45,52%) dan dalam bentuk fisik terealisasi sebesar
Rp.9.841.504.778 (56,81%). Berikut rincian Capaian Realisasi kegiatan-kegiatan
di tahun 2022 dan Tahun 2023 sampai dengan Triwulan II:

A. Capaian Realisasi Keuangan Kegiatan Tahun 2022
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

- Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 10.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.9.963.800
(99,64%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,36%.

- Sub Kegiatan Evaluasi Perangkat Daerah
Anggaran sub kegiatan ini degan total sebesar Rp. 10.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi sebesar Rp. 9.734.000 (97,34%), maka deviasi
pada realisasi tersebut sebesar 2,66%.
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp.6.121.698.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar
Rp.5.936.188.682 (96,97%) maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 3,03%.

- Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 48.000.000 dan
sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.45.174.300, maka
terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 5,89 %.

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
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Sub  Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar
Rp.150.500.000 (100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022
sebesar Rp. 147.168.000 (97,79%) maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 2,21%

Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 126.340.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar
Rp.123.194.863 (97,51%) maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 2,49%.

Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 100.000.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2021 sebesar
Rp.96.736.550 (96,74%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 3,26%.

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penanganan
Bangunan Kantor

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 13.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.12.992.000
(99,94%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,06%.
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/ material

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 17.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.16.998.800
(99,99%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,01%.
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 50.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.49.741.600
(99,48%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,52 %.
Sub Kegiatan Logistik Kantor

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 52.045.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.51.963.800
(99,84%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,16 %.
Sub Kegiatan Penyedian Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan
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Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 2.500.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.2.366.000
(94,64%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 5,36 %.
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan /Material

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 17.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.16.950.200

(99,71%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,29 %.

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Banguanan Lainya
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 93.209.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.92.184.500 (98,90

%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 1,10 %.

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 233.041.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar
Rp.232.342.216 (99,70%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 0,30%.

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 10.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.9.985.100
(98,85%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,15%.
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 26.000.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar
Rp.25.997.500 (99,99%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 0,01%.

g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

RENCANAKERJA | 2024



Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 1.500.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.1.490.000
(99,33%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,67%
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 65.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.55.948.796
(86,08%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 13,92%.
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 36.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2021 sebesar Rp.35.996.000

(99,99%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,01%.

h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 233.041.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2021 sebesar
Rp.211.874.201 (90,92%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 9,08%.

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 20.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2021 sebesar Rp.19.993.900
(99,97%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,03%.
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 55.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.54.184.000

(98,52%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 1,48%.

2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 2.673.609.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar
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Rp.2.567.354.723 (96,03%), maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut sebesar 3,97%.

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam Rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 35.659.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.34.974.00
(98,08%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 1,92%.

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 95.500.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.94.935.700
(99,41%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 0,59%.

- Sub Kegiatan Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 643.800.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.
643.800.000 (100%), maka tidak terjadi deviasi pada realisasi tersebut.

b. Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan

Bupati/ Wali Kota

- Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali kota
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 47.608.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.47.068.200
(98,87%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 1,13%.

- Sub Kegiatan Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/ Wali Kota
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 36.725.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.36.282.900
(98,80%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 1,20%.

- Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Penegakan

Perda dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Anggaran sub keiatan ini dengan total sebesar Rp. 330.776.000
(100%) dan terealisasi Rp. 278.434.850 (84,18%), maka terjadi deviasi
15,82%
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c. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai negeri Sipil (PPNS) Kabupaten Kota

Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 10.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar Rp.9.090.600

(99,91%), maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut sebesar 9,09%.

3. Program Pencegahan,Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan

Penyelamatan Non Kebakaran

a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 1.695.036.000
(100%) dan sudah terealisasi hingga akhir 2022 sebesar
Rp.1.665.983.439 (9829%) maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
sebesar 1,71%.

Sub Kegiatan Penyelamatan dan evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 61.733.000 (100%)
dan sudah terealisasi pada akhir 2022 sebesar Rp. 61.696.771 (99,94)

maka terjadi deviasi sebesar (0,06%)

b. Kegiatan Inpeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

Sub Kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 34.000.000 (100%)
dan sudah terealisasi pada akhir 2022 sebesar Rp. 33.649.900
(97,82%) maka terjadi deviasi sebesar (2,18%)

c. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran

- Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan

Penangulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 55.250.000 (100%)
dan terealisasi pada akhir 2022 sebesar Rp. 54.641.800 (98,90%)

maka terjadi deviasi sebesar (0,01%).
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B. Capaian Realisasi Keuangan dan Fisik Kegiatan Tahun 2023

2. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 12.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp. 3.611.000 (30,09%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp. 3.525.900 (29,38%)
dan secara fisik 30,09% . Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 0,71% dan 0% secara fisik.

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 12.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp. 6.379.000 (53,16%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp. 5.557.100 (46,31%)
dan secara fisik 53,16%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan sebesar 6,85% dan 0% secara fisik.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 5.220.166.000
dan target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.3.433.370.000
(65,77%) dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar
Rp.2.757.594.301 (52,83%) dan secara fisik 55,77%. Maka terjadi
deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan sebesar 52,83 % dan
0% secara fisik.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 38.400.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.23.055.600 (60,04%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp. 20.799.000
(54,16%) dan secara fisik 60,04%. Maka terjadi deviasi pada realisasi

tersebut secara keuangan sebesar 5,88% dan 0% secara fisik.

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub  Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Dbeserta Atribut
Kelengkapannya

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 330.892.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp. 330.892.000 (100%)
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dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp. 304.387.000
(91,99%) dan secara fisik 100%. Maka terjadi deviasi pada realisasi

tersebut secara keuangan sebesar 8,01% dan 0% secara fisik.

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 9.600.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.4.860.200 (50,63%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.4.787.200 (49,87%)
dan secara fisik 50,63%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 4,64% dan 0% secara fisik.

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 30.400.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.15.700.00(51,64%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.14.289.200 (47%)
dan secara fisik 51,64%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 4,64% dan 0% secara fisik.

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 12.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.6.123.200 (51,03%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.6.123.100 (51,03%)
dan secara fisik 51,03%. Maka tidak terjadi deviasi.

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/ material

Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 17.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.6.000.000 (50%), dan
sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.5.381.900(44,85%) dan
secara fisik 50%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara
keuangan sebesar 5,15 % dan 0% secara fisik

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Anggaran sub kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 18.144.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp. 18.144.000 (100%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp. 16.560.026
(91,27%) dan secara fisik 100 %. Maka terjadi deviasi pada realisasi

tersebut secara keuangan sebesar 8,73 % dan 0% secara fisik
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- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudang-
Undangan
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 1.200.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.600.000 (50%) dan
sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.558.000 (46,5%) dan
secara fisik 48,32%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara
keuangan sebesar 3,5% dan 0% secara fisik.

- Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 2.400.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.2.100.000 (87,5 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.1.777.600 (74,07%)
dan secara fisik 87,5%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 13,43% dan 0% secara fisik.

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 1.200.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.200.000 (100 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan dan Fisik sebesar Rp.1.200.000
(100%)

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan
Listrik
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 60.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.30.000.000(50%) dan
sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.26.779.034(44,63%)
dan secara fisik 50%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 5,37% dan 0 % secara fisik.

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 28.800.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.19.385.500(67,31%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar
Rp.19.018.300(66,04%) dan secara fisik 67,31%. Maka terjadi deviasi
pada realisasi tersebut secara keuangan sebesar 1,27% dan 0% secara

fisik.
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f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan, Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp.240.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.138.382.200(57,66 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.120,228.725
(50,1%) dan secara fisik 57,66%. Maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut secara keuangan sebesar 7,56% dan 0% secara fisik.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 16.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.9.809.500(61,31%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.9.804.000 (61,28%)
dan secara fisik 61,31%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 0,03% dan % secara fisik.

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya.
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 40.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.30.000.000 (75%) dan
sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.8.229.000(20,57%) dan
secara fisik 20,57%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut secara

keuangan sebesar 54,43% dan 54,43% secara fisik.

3. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum Melalui Deteksi Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 4.484.143.000
dan target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.879.219.900
(41,91%) dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar
Rp.1.392.515.578 (31,05%) dan secara fisik 41.91%. Maka terjadi
deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan sebesar 10,86% dan

0% secara fisik.
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- Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp1.528.528.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.56.351.200(3,69%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.30,332.100 (1,98%)
dan secara fisik 52,36%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 1,71% dan 0% secara fisik.

- Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dan Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksamaam
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 76.400.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.76.400.000 (100 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.75.972.700
(99,44%) dan secara fisik 100%. Maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut secara keuangan sebesar 0,56% dan 0% secara fisik.

- Sub Kegiatan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 1.157.380.000
dan target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.1.007.369.600
(87,04%) dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar
Rp.700,863.050 (60,56%) dan secara fisik 87,04%. Maka terjadi deviasi
pada realisasi tersebut secara keuangan sebesar 26,48% dan 0%
secara fisik.

b. Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan

Bupati/ Wali Kota

- Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 38.087.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp. 23.794.000 dan
sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp. 23.170.920 (60,84 %)
dan secara fisik 62,47%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 1,63% dan 0% secara fisik.

- Sub Kegiatan Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan

Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati Wali/Kota
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Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 29.380.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.19.797.600 (67,38 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.19.165.400
(65,23%) dan secara fisik 72%. Maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut secara keuangan sebesar 2,15 % dan 0% secara fisik.

- Sub Kegiatan Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 591.712.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.294.911.700 (49,84%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.199.45.660
(33,71%) dan secara fisik 49,84 %. Maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut secara keuangan sebesar 16,13% dan 0% secara fisik.

c. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

- Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 10.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.2.043.000 (20,43%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.1.140.000 (11,4%)
dan secara fisik 20,43%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut

secara keuangan sebesar 9,03% dan 0 % secara fisik.

4. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
- Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 3.181.015.000
dan target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.2.351.299.000
(73,92%) dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar
Rp.2.060.308.346 (64,77%) dan secara fisik 73,92%. Maka terjadi
deviasi pada realisasi tersebut secara keuangan sebesar 9,15% dan 0%
secara fisik.
- Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non

Kebakaran
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Anggaran sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 50.000.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.25.981.455 (51,96%)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.13.979.750
(27,96%) dan secara fisik 51,96 %. Maka terjadi deviasi pada realisasi
tersebut secara keuangan sebesar 24% dan O % secara fisik.
b. Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran
- Sub Kegiatan Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran
Anggarn sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 21.776.000 dan
target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.12.936.000 (59,4 %)
dan sudah terealisasi secara keuangan sebesar Rp.10.264.00 (47,13%)
dan secara fisik 59,4%. Maka terjadi deviasi pada realisasi tersebut
secara keuangan sebesar 12,27% dan 0 % secara fisik.
c. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
- Sub Kegiatan pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan
Penangulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
Anggarn sub Kegiatan ini dengan total sebesar Rp. 29.920.000 dan

target capaian sampai triwulan II ini sebesar Rp.0

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen berikut
ini disajikan berdasarkan tugas pokok dan fungsinya sesuai Peraturan Bupati
Kebumen Nomor 115 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kebumen. Berdasarkan peraturan tersebut, Satuan Polisi Pamong Praja
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan
bidang ketenteraman dan ketertiban umum serta perlindungan masyarakat serta
sub urusan kebakaran yang menjadi kewenangan daerah.

Pada tahun 2023 indikator target capaian IKU OPD adalah Presentase
Penegakan Perda dan Presentase Kesiapsiagaan Pemadaman Kebakaran. Adapun

capaian kinerja kasus pelanggaran Perda tahun 2023 sebagai berikut:
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Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Kebumen

Presentase Kesiapsiagaan Pemadam Kebakaran

% % %

% % %

Realisasi
Target Renstra Perangkat Daerah ) Proyeksi
SPM/ Standar Capaian Catatan
No Indikator ) IKK o
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
1. Presentase Penegakan Perda 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
Presentase warga negara terkena
dampak gangguan trantibum akibat 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% -
penegakan hukum terhadapt
pelanggaran Perda dan Perkada
Presentase
Gangguan
Trantibum yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
dapat
diselesaikan
Presentase Perda
dan Perkada yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% -
ditegakan
2. 69,23 69,23 73,07 | 73,0rr | 69,23 69,23 73,07 73,07

% %

Presentase Tingkat Waktu tanggap , ) 0
(Response Time) 15 Menit Penanganan 100% 100% 100%
Kejadian Kebakaran

100% 100% 100%

100% 100% -

Waktu tanggap

penyelamatandan 100% 100% 100%

evakuasi korban
kebakaran

100% 100% 100%

(Response time) 15 15 15 15 15 15 15 15
penanganan menit menit menit menit menit menit menit menit
kebakaran

Presentase

pelayanan

100% 100% -

Adapun rincian capaian penegakan perda dan

sebagai berikut:

Tabel 2.3

perkada tahun 2023

Rincian Kasus Sesuai Perda yang ditegakan pada Tahun 2023

Pada Triwulan II

PELANGGAR/
NO PERDA PRIORITAS KASUS/ TERSELESAIKAN
KEJADIAN
1. |Perda Nomor 6 Tahun 2003 Tentang - -
Pemberian Surat Izin Usaha Perdagangan
2. |Perda Nomor 8 Tahun 2003 Tentang - -
Ketentuan dan Tatacara Daftar Gudang
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Perda Nomor 10 Tahun 2003 Tentang
Ketentuan dan Tata Cara Pemberian Izin
Usaha Industri, Izin Perluasan dan Tanda

Daftar Industri

2 100%

Perda Nomor 4 Tahun 2008 tentang
Retribusi Izin Penyelenggaraan Pelayanan
Kesehatan Swasta, Izin Industri Rumah
Tangga Makanan, Minuman, dan Izin

Pengobatan Tradisional

Perda Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Izin
Usaha

Perda Nomot 1 Tahun 2012 Tentang Pajak
Hotel

Perda Nomor 2 Tahun 2012 Tentang Pajak

Restoran

Perda Nomor 4 Tahun 2012 Tentang Pajak

Reklame

Perda Nomor 13 Tahun 2012 Tentang Pajak
Parkir

10.

Perda Nomor 26 Tahun 2012 Tentang
Bangunan Gedung

11.

Perda Nomor 27 Tahun 2012 Tentang

Pengendalian Menara Telekomunikasi

12.

Perda Nomor 31 Tahun 2012 Tentang
Perubahan atas Perda Kabupaten Kebumen
Nomor 10 Tahun 2012 Tentang Retribusi

Izin Mendirikan Bangunan

13.

Perda Nomor 8 Tahun 2013 Tentang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan

Hidup

6 100%

14.

Perda Nomor 1 Tahun 2016 Tentang
Pencegahan dan Penanggulangan Bahaya

Kebakaran

27 PEMADAMAN

15.

Perda Nomor 10 Tahun 2016 Tentang

Pemilihan, Pengangkatan dan
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Pemberhentian Kepala Desa

16. | Perda Nomor 10 Tahun 2017 Tentang - -

Kawasan Tanpa Rokok

17. | Perda Nomor 11 Tahun 2017 Tentang - -
Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2012
Tentang Pajak Hiburan

18. | Perda Nomor 2 Tahun 2018 Tentang - -
Penataan dan Pemberdayaan Pedagang

Kaki Lima

19. | Perda Nomor 4 Tahun 2020 Tentang 7161 100%
Ketertiban Umum dan Ketentraman

Masyarakat

20. | Perda Nomor 3 Tahun 2021 Tentang - -

Penyelenggaraan Kepariwisataan

CAPAIAN 100% 7196 100%

23 ISU-ISU PENTING PENYELENGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PERANGKAT
DAERAH

Isu-Isu Penting Penyelengaraan Tugas Dan Fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Kebumen pada tahun 2024 adalah dimulainya rangkaian
agenda nasional dan Daerah yakni Pemilihan Umum Eksekutif, Legislatif dan
Pemilihan Kepala Daerah tahun 2024 dimana kegiatan Persiapan Pemilu di Akhir
Tahun 2023 yang dimulai Kampanye oleh setiap partai politik, dan bagaimana
Satpol PP melakukan gelar pasukan dan kesiapan pasukan, dilanjutkan diawal
Tahun 2024 dengan rangkaian Pendataan Satlinmas untuk membantu
Pengamanan disetiap TPS diseluruh Wilayah 26 Kecamatan dan melibatkan TNI,
POLRI.

Upaya dilaksanakan guna menciptakan kondisi pemilu dan pemilukada
yang stabil, di mana dalam pelaksanaanya harus dipersiapkan secara matang
melalui upaya pencegahan sebelum pelaksanaan pemilu dan pemilukada sampai
dengan tahap akhir penetapan pemenang Menjadi tugas dari Satuan Polisi
Pamong Praja dalam hal upaya mendukung dan ikut serta dalam mensukseskan
kegiatan ini sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam menjaga

ketenteraman dan ketertiban umum, di sisi lain juga peran serta dari satuan
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perlindungan masyarakat untuk ikut membantu penyelenggaraan tersebut.
Agenda Daerah yang menjadi isu penting tahun 2024 adalah akan
diselenggarakannya kembali Kebumen International Expo (KIE) pada tahun 2024
mendatang. Mengacu pada rangkaian agenda Kebumen Internasional Expo (KIE)
kali pertama yang telah dilaksanakan pada tahun 2022, maka diperlukan adanya
persiapan yang matang karena evaluasi tahun-tahun sebelumnya, berikut dari
segi pengamanan dan menjaga ketertiban umum yang merupakan salah satu
tugas dan wewenang Satuan Polisi Pamong Praja dalam mensukseskan kegiatan
ini. Pengerahan personil dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kebumen guna mendukung kegiatan ini selama pelaksanaan pada
hari pertama sampai dengan hari terakhir.

Pada level OPD adanya kebijakan penambahan Pos Damkar baru diwilayah
utara Kabupaaten Kebumen yang belum terjangkau waktu tanggap 15 menit,
penambahan personil berjumlah 20 orang beserta saspras pendukung
pemadaman dan isu penambahan THR 1 bulan gaji untuk P2K Ssatuan Polisi
Pamong Praja dan Damkar Kabupaten Kebumen.

Dari rincian isu-isu diatas dapat berpengaruh terhadap rencana dan target

anggaran serta keluaran kegiatan Satpol PP Kab Kebumen Tahun 2024.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Rancangan awal RKPD kabupaten/ kota disusun berpedoman pada RPJMD
Kabupaten/ Kota, rancangan awal RKPD provinsi, RKP, program strategis
nasional, dan pedoman penyusunan RKPD. Rancangan awal RKPD merupakan
dokumen yang disusun sebagai pedoman seluruh perangkat daerah dalam
menyusun rancangan awal Renja perangkat daerah dan berfungsi sebagai koridor
perencanaan pembangunan daerah dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang
disusun menggunakan pendekatan teknokratis dan partisipatif.

Prioritas Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2024 merupakan
pelaksanaan visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026. Prioritas pembangunan tahun 2024 merupakan jawaban isu
strategis dan permasalahan pembangunan daerah yang dijabarkan dalam bab-
bab sebelumnya. Prioritas pembangunan daerah tahun 2024 dirumuskan
berdasarkan: Reformasi Birokrasi, Penanggulangan Kemiskinan, Pengembangan
Agrobisnis, Pengembangan Inkubasi Kewirausahaan, Pembentukan Kawasan
Industri, Pengembangan Wilayah dalam Rencana Tata Ruang Wilayah,

Pengembangan Koridor Jalan Arteri Primer Wilayah Perkotaan Kebumen,

RENCANAKERJA | 2024



Geopark Nasional Karangsambung-Karangbolong, Pembangunan Desa dan
Pengembangan Ekonomi Berbasis Pedesaan, Kebumen Berahlak, Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan/ Sustainable Development Goals (SDGs) sampai
Tahun 2030, Kebijakan Nasional Penanggulangan Stunting, Kesetaraan Gender,
serta aspirasi yang diperoleh dalam proses Musrenbangdes/kel, Musrenbang
Kabupaten, dan pokok-pokok pikiran DPRD. Selain itu, prioritas pembangunan
daerah Tahun 2023 diselaraskan dengan prioritas nasional yang tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024.
Perbandingan Program/ Kegiatan yang disusun berdasarkan dokumen

Rancangan Awal RKPD dan hasil analisa kebutuhan ditunjukan pada tabel

sebagai berikut :
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Nama Perangkat Daerah : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kaputen Kebumen

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No s t
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Pagu Indikatif Program/ Keg Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Penting
Capaian (Rp.) iatan Capaian Dana (Rp.)
(1) () (3) “4) ()] (6) () (8) ) (10) (11) (12)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
9 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 27.665.462.933 B
UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 17.871.228.123 : : :
3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 5.469.571.123 B
KABUPATEN/KOTA 5.343.267.123 : : :
4 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24.000.000 24.000.000 -
Kab. Penvusunan Kab.
Kebumen, Jumlah Dokumen yu Kebumen,
Penyusunan Dokumen Dokumen
Semua Perencanaan Semua Jumlah Dokumen Perencanaan 7
5 Perencanaan Perangkat 7 dok Perencanaan 12.000.000 -
Kecamatan, Perangkat Daerah 12.000.000 Kecamatan, Perangkat Daerah yang Tersusun dokumen
Daerah Perangkat
Semua yang Tersusun Daerah Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Jumlah dokumen Kab.
Kebumen, evaluasi kinerja Evaluasi Kebumen, lah dok luasi kineri
Evaluasi Kinerja Semua perangkat daerah Kinerja Semua Jumlah dokumen evaluasi kinerja 7
6 Perangkat Daerah Kecamatan, (Profil, SKM, L 12.000.000 | Perangkat Kecamatan, Ef{?ﬁ;gféégzii?gig}?é) SKM, dokumen 12.000.000 B
Semua LKJIP,LKPJ,SAKIP,LP Daerah Semua ’ ’ ’
Kelurahan PD) Kelurahan
7 | Administrasi Keuangan Perangkat 4.464.346.123 4.464.346.123 -
Daerah
Kab. Kab.
. B Kebumen, Jumlah ASN yang 45 Per}_yedlaan Kebumen, - J'l'lmlah AS'N yang mendapatkan 49 orang;
8 Penyediaan Gaji dan Semua mendapatkan eaii dan orang/ Gaji dan Semua gaji dan tunjangan 49 4.425.946.123 .
Tunjangan ASN Kecamatan, tun'anpan £ bulagn 4.425.946.123 | Tunjangan Kecamatan, - Jumlah Orang yang Menerima Orang/ ’ ’ ’
Semua Jang ASN Semua Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
Kelurahan Kelurahan
Kab Pelaksanaan Kab
’ Jumlah Dokumen Penatausaha ’ Jumlah Dokumen penatausahaan
Pelaksanaan Kebumen, Kebumen, .. . -
Penatausahaan dan Semua penatausahaan dan an dan Semua dan pengujian/verifikasi 4
9 .. . . pengujian/verifikasi 44 dok Pengujian/V keuangan SKPD (14 dok gaji, 14 38.400.000 -
Pengujian/Verifikasi Kecamatan, 38.400.000 . . Kecamatan, . dokumen
keuangan SKPD yang erifikasi dok tamsil, 12 dok GU, 3 dok LS,
Keuangan SKPD Semua Semua
tersusun Keuangan 2 dok TU)
Kelurahan SKPD Kelurahan
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Nama Perangkat Daerah : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No Teati .
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/Keg Lokasi Indikator Kinerja Target Kebutuhan Penting
Capaian (Rp.) iatan Capaian Dana (Rp.)
1 (@) ©B) 4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
10 Administrasi Kepegawaian Perangkat 326.798.000 453.102.000 B
Daerah
Pencadaan - Jumlah Paket Pakaian dinas
£t beserta Atribut kelengkapan
. Pakaian - . .
. .. Jumlah stel pakaian . . - Jumlah stel pakaian dinas bagi
Pengadaan Pakaian Satuan Polisi . . Dinas Satuan Polisi
. . . dinas bagi ASN dan . ASN dan non ASN Satpol PP dan 275
11 Dinas Beserta Atribut Pamong Praja 275 stel Beserta Pamong Praja . . 346.162.000 -
non ASN Satpol PP 219.858.000 . Damkar (215 stel pakaian dinas orang
Kelengkapannya Kab Kebumen Atribut Kab Kebumen p .
dan Damkar dan 130 stel pakaian dinas +
Kelengkapan
sepatu + baret + emblem + kopel
nya .
rim)
Kab. (P;le:lld1d1kan Kab. - Jumlah anggota Satpol PP
Pendidikan dan Kebumen, Jumlah anggota . Kebumen, Satlinmas dan damkar yang 146
. . . Pelatihan . .
12 Pelatihan Pegawai Semua Satpol PP Satlinmas 275 Pegawai Semua mendapat pelatihan orang; 106.940.000 B
Berdasarkan Tugas dan | Kecamatan, dan damkar yang orang 106.940.000 Berdasarkan Kecamatan, - Jumlah Pegawai Berdasarkan 146 ’ ’
Fungsi Semua mendapat pelatihan Tueas dan Semua Tugas dan Fungsi yang mengikuti orang
Kelurahan gas Kelurahan Pendidikan dan Pelatihan
Fungsi
Kab. Jumlah anggota Kab.
Kebumen, masyarakat Sosialisasi Kebumen, o
T f Jumlah orang yang Mengikuti
Sosialisasi Peraturan Semua meningkat Peraturan Semua S
13 . - - Sosialisasi Peraturan Perundang- - - -
Perundang Undangan Kecamatan, pengetahuan terkait Perundang Kecamatan,
- undangan
Semua cukai produk Undangan Semua
Kelurahan tembakau Kelurahan
14 Administrasi Umum Perangkat Daerah 97.823.000 97.823.000 -
Kab. Eirrlgeg;i?ln Kab. - Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen Kebumen, Jumlah unit pon Kebumen, Instalasi Listrik/Penerangan
- . Instalasi AR .
15 Instalasi Semua Komponen Instalasi 4 jenis Listrik / Pener Semua Bangunan Kantor yang disediakan 1 Paket; 9.600.000 .
Listrik/Penerangan Kecamatan, Listrik/Penerangan 9.600.000 anean Kecamatan, - Jumlah unit Komponen Instalasi 4 jenis ’ ’
Bangunan Kantor Semua Bangunan Kantor g Semua Listrik/ Penerangan Bangunan
Bangunan
Kelurahan Kelurahan Kantor
Kantor
Kab. Kab.
Kebumen, Penyediaan Kebumen, - Jumlah bulan penyediaan Bahan
. Jumlah bulan L .
16 Penyediaan Bahan Semua penyediaan Bahan 1396 Bahan Semua Logistik Kantor 12 bulan; 30.400.000 B
Logistik Kantor Kecamatan, A paket 30.400.000 | Logistik Kecamatan, - Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket ’ ’
Logistik Kantor s
Semua Kantor Semua Kantor yang disediakan
Kelurahan Kelurahan
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(1) (2) () 4) ) (6) (7) (8) (&) (19 (11) (12)
Kab. Penyediaan Kab. - Jumlah bulan Penyediaan
. Kebumen, Jumlah bulan Kebumen,
Penyediaan Barang Semua Penvediaan Baran Barang Semua Barang Cetakan dan Penggandaan 12 bulan:
17 Cetakan dan A g 1 paket Cetakan dan - Jumlah Paket Barang Cetakan ’ 12.000.000 -
Kecamatan, Cetakan dan 12.000.000 Kecamatan, 1 Paket
Penggandaan Penggandaa dan Penggandaan yang
Semua Penggandaan Semua . .
n Disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Penyediaan Kab. - Jumlah dokumen Bahan Bacaan
. Kebumen, Jumlah dokumen Bahan Kebumen, dan Peraturan Perundang- S
Penyediaan Bahan S h d d S d 1 jenis;
18 Bacaan dan Peraturan emua Bahan Bacaan dan 12 dok Bacaan dan emua undangan 12 1.200.000 B
Kecamatan, Peraturan Perundang- 1.200.000 | Peraturan Kecamatan, - Jumlah Dokumen bahan bacaan
Perundang- undangan dokumen
Semua undangan Perundang- Semua dan Peraturan Perundang-
Kelurahan undangan Kelurahan undangan yang disediakan
Kab. Kab.
Kebumen, . Kebumen, - Jumlah bulan penyediaan
. Jumlah bulan Penyediaan . .
19 Penyediaan Semua penyediaan 1 paket Bahan,/Mate Semua Bahan/Material 12 bulan; 12.223.000 B
Bahan/Material Kecamatan, . 12.223.000 . Kecamatan, - Jumlah Paket Bahan/ Material 1 Paket ’ ’
Bahan/Material rial ..
Semua Semua yang disediakan
Kelurahan Kelurahan
Kab. Penyelenggar | Kab. - Jumlah Laporan 12
Kebumen, Jumlah Rapat aan Rapat Kebumen, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi .
Penyelenggaraan Rapat . . - . - Laporan;
. - Semua Koordinasi dan 12 Koordinasi Semua dan Konsultasi SKPD
20 Koordinasi dan . . . 10 30.000.000 -
. Kecamatan, Konsultasi SKPD yang | laporan 30.000.000 | dan Kecamatan, - Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD . . . orang/ka
Semua diselenggarakan Konsultasi Semua Konsultasi SKPD yang 5
Kelurahan SKPD Kelurahan diselenggarakan
Kab. Kab. - Jumlah Bulan Penatausahaan
Kebumen, Penatausaha | Kebumen, . R X 12 bulan;
. Jumlah Bulan - arsip dinamis pada SKPD
Penatausahaan Arsip Semua . an Arsip Semua 12
21 . . Penatausahaan arsip 12 dok . . - Jumlah Dokumen 2.400.000 -
Dinamis pada SKPD Kecamatan, . . 2.400.000 | Dinamis Kecamatan, . . . Dokume
dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dinamis
Semua pada SKPD Semua da SKPD n
Kelurahan Kelurahan pada
22 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 90.300.000 90.300.000 -
Kab. Kab.
. Kebumen, Jumlah bulan Penyediaan Kebumen, - Jumlah bulan Penyediaan Jasa 12 bulan:
Penyediaan Jasa Surat Semua . Semua Surat Menyurat
23 Penyediaan Jasa 12 bulan Jasa Surat . 1 1.500.000 -
Menyurat Kecamatan, 1.500.000 Kecamatan, - Jumlah Laporan Penyediaan
Surat Menyurat Menyurat Laporan
Semua Semua Jasa Surat Menyurat
Kelurahan Kelurahan
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Capaian (Rp.) iatan Capaian Dana (Rp.)
1 (@) ©B) 4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Kab. Penyediaan Kab. - Jumlah bulan Penyediaan Jasa
. Kebumen, Jumlah bulan Jasa Kebumen, Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Penyediaan Jasa . . . . 12 bulan;
. . Semua Penyediaan Jasa Komunikasi, Semua Listrik
24 Komunikasi, Sumber R . 12 bulan . 12 60.000.000 -
Daya Air dan Listrik Kecamatan, Komunikasi, Sumber 60.000.000 | Sumber Kecamatan, - Jumlah Laporan Penyediaan Laporan
Semua Daya Air dan Listrik Daya Air dan | Semua Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Kelurahan Listrik Kelurahan Air dan Listrik yang disediakan
Kab. Penyediaan Kab. - Jumlah bulan Penyediaan Jasa
. Kebumen, Jumlah bulan Kebumen,
Penyediaan Jasa Semua Penvediaan Jasa Jasa Semua Pelayanan Umum Kantor 12 bulan;
25 Pelayanan Umum Y 12 bulan Pelayanan - Jumlah Laporan Penyediaan 4 28.800.000 -
Kecamatan, Pelayanan Umum 28.800.000 Kecamatan,
Kantor Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan
Semua Kantor Kantor Semua ang disediakan
Kelurahan Kelurahan yang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan B
26 Daerah 300.000.000 300.000.000
Penyediaan
Jasa
Penyediaan Jasa Pemeliharaa
yee . Kab. n, Biaya Kab. - Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya . ; .
. ; Kebumen, Jumlah unit Pemeliharaa Kebumen, Operasional atau Lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak, . L S . X .
.. Semua Kendaraan Dinas . n, Pajak, dan | Semua dipelihara dan dibayarkan Pajak 45 unit;
27 dan Perizinan . 45 unit s .. 240.000.000 -
. Kecamatan, Operasional atau 240.000.000 | Perizinan Kecamatan, dan Perizinannya
Kendaraan Dinas . .
) Semua Lapangan Kendaraan Semua - Jumlah unit Kendaraan Dinas
Operasional atau :
Kelurahan Dinas Kelurahan ata Lapangan
Lapangan .
Operasional
atau
Lapangan
Kab. Kab.
Kebumen, Jumlah unit Pemeliharaa Kebumen,
28 Pemehha.raan. Peralatan | Semua Peralatan dan Mesin 20 unit n Peralat_an Semua Jumlah unit Pferalatan dan Mesin 20 unit 20.000.000 .
dan Mesin Lainnya Kecamatan, . . 20.000.000 | dan Mesin Kecamatan, Lainnya terpelihara
Lainnya terpelihara .
Semua Lainnya Semua
Kelurahan Kelurahan
Kab. Pemehha}" aa Kab. - Jumlah Gedung Kantor dan
. i Kebumen, . n/Rehabilita | Kebumen, .
Pemeliharaan/Rehabilit Jumlah unit Gedung . Bangunan Lainnya yang .
. Semua . si Gedung Semua .o . e 4 unit;
29 asi Gedung Kantor dan Kantor dan Bangunan 4 unit Dipelihara/ Direhabilitasi . 40.000.000 -
. Kecamatan, X X 40.000.000 | Kantor dan Kecamatan, . 4 unit
Bangunan Lainnya Lainnya terpelihara - Jumlah unit Gedung Kantor dan
Semua Bangunan Semua Bangunan Lainnya terpelihara
Kelurahan Lainnya Kelurahan gu ¥y p
30 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 40.000.000 40.000.000 -
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1 (@) ©B) 4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
Kab g;}gﬁg%a;n Kab - Jumlah Pengadaan Sarana dan
) Jumlah Pengadaan ' Prasarana pendukung gedung
Pengadaan Sarana dan Kebumen, prasarana Kebumen, .
rasarana pendukung Semua Sarana dan pendukung Semua kantor atau bangunan lainnya 1 Paket;
31 p Prasarana Pendukung 1 paket 40.000.000 - Jumlah Unit Sarana dan . 40.000.000 -
gedung kantor dan Kecamatan, gedung Kecamatan, 11 Unit
- Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung Gedung
bangunan lainnya Semua - kantor dan Semua .
Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
Kelurahan bangunan Kelurahan L
lainnya yang disediakan
Kab. 1 unit Kab. - Jumlah Pengadaan Kendaraan
Kebumen, Jumlah Pengadaan Pengadaan Kebumen, . :
A (Kendar dinas Operasional atau Lapangan ..
32 Pengadaan kendaraan Semua Kendaraan dinas aan _ | kendaraan Semua - Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 Unit; B B
dinas atau operasional Kecamatan, operasional atau dinas atau Kecamatan, .
Pemada . Operasional atau Lapanganan
Semua lapangan m) operasional Semua ane disediakan
Kelurahan Kelurahan yang
33 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 10.249.462.000 16.761.441.060 -
34 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 0.548.025.000 16.060.004.060 )
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah bulan Pencegahan
terbayarnya bpjs Gangguan .
kesegatag darllz)J Ketegrgﬁl;rama - Jumlah bulan terbayarnya bpjs
ketenagakerjaan n dan kesehatan dan ketenagakerjaan
Pencegahan Gangguan Jumlah bulan Ketertiban Z?ﬁlr;);ts’i’{giiifa%r?ﬁi) beserta
Ketenteraman dan terbayarnya bpjs Umum Kketenagakeriaan
Ketertiban Umum Kab. kesehatan dan melalui Kab. _ Jumlih kaJs us canseuan
melalui Deteksi Dini Kebumen, ketenagakerjaan bagi Deteksi Dini Kebumen, Kketentraman da f ke%eg?tiban 12 bulan;
dan Cegah Dini, Semua 7 ptt, 91 THL Jumlah 1 dan Cegah Semua . . 0 kasus;
35 . . 4.382.238.000 . umum yang dicegah melalui 6.416.144.560 -
Pembinaan dan Kecamatan, kegiatan pelaksanaan laporan Dini, Kecamatan, deteksi dini dan ceeah dini 250
Penyuluhan, Semua patroli, penertiban Pembinaan Semua embinaan. dan ei luha7n kegiatan
Pelaksanaan Patroli, Kelurahan dan pengawalan dan Kelurahan pel a.ksanaa7n Patrlz)li ggn ama’nan
Pengamanan, dan bupati Jumlah orang Penyuluhan, gan Pencawalan g ’
Pengawalan PTT terbayar Pelaksanaan = .
honorariumnya Patroli, - Jumlgh Kegla}tan Pelaksanaan
Jumlah orang tenaga Pengamanan i:;tr;)&;?:leéﬁbzr& dan
Banpol terbayar , dan g p
honorariumnya Pengawalan
Pemberdayaan Kab. Jumlah aneeota Pemberdaya Kab. - Jumlah anggota linmas 60 orang;
Perlindungan Kebumen, . &8 an Kebumen, meningkat ketrampilannya 6 bulan;
36 linmas meningkat 60 orang | 4.041.948.000 . 7.960.700.500 -
Masyarakat dalam Semua Kketrampilannva Perlindunga Semua - Jumlah bulan Pengamanan 0
rangka Ketentraman Kecamatan, P Yy n Kecamatan, pelaksanaan pengamanan pemilu dokumen
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(1) () () 4) ) (6) (7) (8) ) (10) (11) (12)
dan Ketertiban Umum Semua Masyarakat Semua oleh Satpol PP, Satlinmas, TNI, ;1
Kelurahan dalam Kelurahan Polri dokumen
rangka - Jumlah Dokumen yang memuat
Ketentraman hasil pemberdayaan Perlindungan
dan Masyarakat dalam rangka
Ketertiban Ketentraman
Umum
Peningkatan
Kapasitas - Jumah Anggota satlinmas
SDM Satuan meniinggal yang mendapat
Jumah Angeota Polisi Santunan Jumlah anggota
Peningkatan Kapasitas satlinmas ilgeniin al Pamongpraja satlinmas dan kasi trantib yang
SDM Satuan Polisi Kab. ang mendapat &g dan Satuan Kab. terlatih siaga kebencanaan pada
Pamongpraja dan Kebumen, }éan%unan Jlljmlah Perlindunga Kebumen, tiap kecamatan 95 orang;
Satuan Perlindungan Semua - n Semua - Jumlah Bulan pengamanan | 6 bulan;
37 anggota satlinmas 95 orang 226.400.000 ) ’ 226.400.000 -
Masyarakat termasuk Kecamatan, dan kasi trantib van Masyarakat Kecamatan, pelaksanaan pengamanan pemilu 0 orang;
dalam Pelaksanaan Semua terlatih siaea yang termasuk Semua oleh Satpol PP, Satlinmas, TNI, | 49 orang
Tugas yang Bernuansa Kelurahan kebencanain ada dalam Kelurahan Polri
Hak Asasi Manusia . p Pelaksanaan - Jumlah SDM Satuan Polisi
tiap kecamatan .
Tugas yang Pamongpraja dan Satuan
Bernuansa Perlindungan Masyarakat yang
Hak Asasi ditingkatkan Kapasitasnya
Manusia
Kerjasama
antar
Lembaga
dan
Kerjasama antar Kab Kemitraan Kab - Jumlah Dokumen Hasil
Lembaga dan ’ . dalam ’ Pelaksanaan Kerja Sama antar 1
- Kebumen, Jumlah kegiatan . Kebumen, .
Kemitraan dalam Semua engamanan hari hari 3 Teknik Semua Lembaga dan Kemitraandalan dokumen
38 Teknik Pencegahan dan peng . 897.439.000 | Pencegahan Teknik Pencegahan Kejahatan ; 1.456.759.000 -
Kecamatan, besar keagamaan dan | kegiatan Kecamatan, :
Penanganan Gangguan Sermua tahun baru dan Semua - Jumlah kegiatan pengamanan 3
Ketentraman dan Kelurahan Penanganan Kelurahan hari hari besar keagamaan dan kegiatan
Ketertiban Umum Gangguan tahun baru
Ketentraman
dan
Ketertiban
Umum
Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali B
39 | Kota 691.437.000 691.437.000
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1 (@) ©B) 4) ) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
- Jumlah Laporan Hasil
Jumlah Pelaksanaan Sosialisasi
sosialisasi/penyuluha Sosialisasi Penegakan Perda/ Perkada kepada
Kab. n/ pembinaan perda Penegakan Kab. Masyarakat/ Kelompok/
Sosialisasi Penegakan Kebumen, dan atau perkada Perat%,l ran Kebumen, Masyarakat/ Pelaku Usaha 24
40 Peraturan Daerah dan Semua untuk 24 kali Daerah dan Semua - Jumlah orang memperoleh Laporan; 55.320.000 B
Peraturan Bupati/Wali Kecamatan, masyarakat/badan 55.320.000 Peraturan Kecamatan, sosialisasi/ penyuluhan/ 480 ’ ’
Kota Semua hukum/badan usaha Bupati/Wali Semua pembinaan perda dan atau orang
Kelurahan yang rawan Ko tl?’:l Kelurahan perkada untuk masyarakat/
melanggar perda badan hukum/ badan usaha yang
dan/atau perkada rawan melanggar perda dan/ atau
perkada
- Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan
Pelaksanaan Pengawasan yang
atas .
Kab Jumlah pengawasan Kepatuhan Kab dilakukan terhadap kepatuhan
Pengawasan atas Keb{Jmen atas kepatuhan terhada Keb{lmen Terhadap Pelaksanaan Peraturan
Kepatuhan terhadap Semua ’ terhadap pelaksanaan 36 Pelaksagaan Semua ’ Daerah dan Peraturan Bupati/ 36
41 Pelaksanaan Peraturan Kecamatan perda, dan / atau laporan 29.380.000 | Peraturan Kecamatan Wali kota Laporan; 29.380.000 -
Daerah dan Peraturan Semua ’ perbup untuk p ’ ’ Daerah dan Semua ’ -Jumlah pengawasan atas 36 kali
Bupati/Wali Kota Kelurahan masyarakat/badan Peraturan Kelurahan kepatuhan terhadap pelaksanaan
hukum /badan usaha Bupati/Wali perda, dan / atau perbup untuk
b masyarakat/badan hukum /badan
Kota
usaha
Penanganan - Jumlah jenis Perda yang
Kab. atas Kab. R -
diprioritaskan untuk ditegakkan
Penanganan atas Kebumen, lah ieni d Pelanggaran Kebumen, lah lak 6 da
Pelanggaran Peraturan Semua Jum an jenis Perda L Peraturan Semua - Jumlah Laporan Pelaksanaan 16 perda;
42 Daerah dan Peraturan Kecamatan yang diprioritaskan 18 jenis 606.737.000 | Daerah dan Kecamatan Penanganan ata Pelanggaran 1 606.737.000 -
. . ’ untuk ditegakkan ’ ’ ’ Peraturan Daerah dan Peraturan Laporan
Bupati/Wali Kota Semua Peraturan Semua . .
. . Gubernur yang dapat ditangani
Kelurahan Bupati/Wali Kelurahan sesuai SOP
Kota
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) _
43 | Kabupaten/Kota 10.000.000 10.000.000
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- Jumlah Laporan Hasil
Kab. Kab. Pelaks'anaan .Pemngkatan
Kapasitas Pejabat PNS dalam
Kebumen, Terbentuknya Pengembang | Kebumen,
Pengembangan . 1 . Mendukung Penyelenggaraan 1
. . Semua sekretariat PPNS yang an Kapasitas | Semua ]
44 Kapasitas dan Karier . Sekretar . Ketertiban Umum dan Laporan; 10.000.000 -
Kecamatan, terbina dan . 10.000.000 | dan Karier Kecamatan,
PPNS iat Ketentraman Masyarakat serta 10 orang
Semua terberdayakan PPNS Semua Kk da d Kad
Kelurahan Kelurahan Penegakan perda dan Per. ada
- Jumlah PPNS yang terbina dan
terberdayakan
45 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN 5.434.450.750 )
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN 2.278.499.000 : ' :
46 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan 5.373.499.750 }
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 2.217.548.000 : : :
- Jumlah bulan terbayarnya
Jumlah bulan honoraium THL Damkar beserta
terbayarnya bpjs asuransi kesehatan dan
kesehatan dan ketenagakerjaan (67 orang)
- Pemadaman .
ketenagakerjaan 67 - Jumlah Laporan Hasil
Kab. dan Kab. X 12 bulan;
Pemadaman dan thl damkar yang . Pelaksanaan Kegiatan
. Kebumen, Pengendalia Kebumen, . . . 0
Pengendalian Semua terbayar Jumlah 12 n Kebakaran | Semua Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Laporan:
47 | Kebakaran dalam terpenuhinya 2.163.856.000 Pemadaman Kebakaran dalam P ’ 5.319.807.750 -
Kecamatan, - laporan dalam Kecamatan, 12
Daerah operasional Daerah kabupaten/ kota .
Semua Daerah Semua Laporan;
Kabupaten/Kota pelayanan - Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kelurahan Kabupaten/ Kelurahan . . 1 paket
pemadaman Kota Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas
kebakaran Jumlah Piket dan Pemadaman Kebakaran
THL damkar terbayar dalam Daerah Kabupaten/ Kota
honorariumnya - Jumlah Paket pengadaan APD,
selang, dan peralatan rescue
- Jumlah Dokumen Hasil
Penvelamata Pelaksanaan Kegiatan
Kab. nd a}lln Kab. Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Penyelamatan dan Kebumen, Jumlah bulan . Kebumen, Penyelamatan/ Evakuasi Saat 0
. . 12 Evakuasi
48 Evakuasi Korban Semua terbayarnya bpjs dokume Korban Semua Penanggulangan Kebakaran dan dokumen 53.692.000 )
Kebakaran dan Non Kecamatan, kesehatan dan n 53.692.000 Kebakaran Kecamatan, Non Kebakaran ; ’ ’
Kebakaran Semua ketenagakerjaan Semua - Jumlah Dokumen Hasil 12 bulan
dan Non )
Kelurahan Kebakaran Kelurahan Pelaksanaan Kegiatan

Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Penyelamatan/ Evakuasi Saat
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Penanggulangan Kebakaran dan
Non Kebakaran
49 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 24.276.000 24.276.000 -
Kab. Kab. - Jumlah Dokumen yang memuat
Pendataan Data Bangunan/ gedung/
Kebumen, Jumlah Kecamatan Kebumen, . . 26
Pendataan Sarana Semua Pendataan Sarana 26 Sarana Semua Lingkungan yang dipersyaratkan Dokumen:
50 Prasarana Proteksi Kksi kecamat 7 Prasarana harus Memiliki Sistem Proteksi ’ 24.276.000 -
Kebakaran Kecamatan, Prasarana Proteksi an 24.276.000 Proteksi Kecamatan, Kebakaran 26
Semua Kebakaran Semua . Kecamatan
Kelurahan Kebakaran Kelurahan - Terlaksananya Inspeksi
Peralatan Proteksi kebakaran
51 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 36.675.000 36.675.000 -
Pemberdaya
an
Masyarakat
Pemberdayaan dalam
Masyarakat dalam Kab. Pencegahan Kab.
Pencegahan dan Kebumen, Jumlah anggota dan Kebumen, - Jumlah Warga Mas.yargkat yang
Semua . ; Semua mendapatkan Sosialisasi Edukasi
52 Penanggulangan linmas meningkat 60 orang Penanggulan 60 orang 36.675.000 -
. Kecamatan, ) 36.675.000 Kecamatan, Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran melalui Semua ketrampilannya gan Semua Kebakaran Setiap Tahunnya
Sosialisasi dan Edukasi Kebakaran
Kelurahan . Kelurahan
Masyarakat melalui
Sosialisasi
dan Edukasi
Masyarakat
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT
Usulan Program/Kegiatan pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Kebumen selain bersumber dari hasil penelaahan isu-isu strategis (teknokratis)
juga berasal dari usulan para pemangku kepentingan, dalam hal ini Pokok-pokok
Pikiran Anggota DPRD (politis). Tidak ada usulan Musrenbang (Partisipatif) yang

masuk untuk Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2024.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Pada hakekatnya perencanaan pembangunan nasional perupakan acuan
utama bagi setiap daerah propinsi dan kabupaten kota dalam merumuskan
kebijaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan di daerah. Arah
kebijaksanaan pembangunan daerah kota harus didasari oleh visi dan misi daerah
dan output akhirnya berupa pola dasar pembangunan daerah.

Kebijakan Pemerintah tentang Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan tertuang
dalam Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 dimana dalam PP tersebut
dijelaskan mengenai tugas Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan yaitu menegakkan
Perda dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman, serta
menyelenggarakan perlindungan masyarakat.

Telaah dilakukan terhadap Renstra Kementrian Dalam Negeri yang dianggap
paling relevan mengingat pengelolaan Satpol PP di tingkat pusat di bawah kendali
Direktorat Jendral Bina Administrasi Kewilayahan dengan Unit Kerja Direktorat
Polisi Pamong Praja dan Perlindungan Masyarakat.

Dalam Renstra Kementrian dalam Negeri Tahun 2020-2024 ada beberapa
target dan merupakan sasaran yang memerlukan dukungan Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Kebumen yaitu :

1. Persentase Daerah dengan manajemen SDM Satuan Polisi Pamong Praja
dengan kategori baik;

2. Persentase Daerah yang memenuhi rasio pejabat fungsional Polisi Pamong
Praja;
Persentase Daerah yang memenuhi rasio PPNS di Satuan Polisi Pamong Praja;
Persentase Daerah yang memenuhi Standardisasi Sarana Prasarana Satuan
Polisi Pamong Praja;

5. Persentase Daerah yang Satuan Polisi Pamong Praja -nya telah menegakkan
perda secara efektif;

6. Persentase Daerah yang berkinerja baik dalam penyelenggaraan ketertiban
umum dan ketentraman;

7. Persentase Daerah yang telah menyelenggaraan perlindungan masyarakat
secara optimal;

8. Jumlah Daerah yang menerapkan SPM sub bidang Trantibum;
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9. Jumlah Daerah yang menerapkan SPM Sub Bidang Kebakaran;

10. Persentase Daerah yang memiliki aparatur pemadam kebakaran dan
penyelamatan berdasarkan standar kualifikasi dan kompetensi;

11. Persentase Daerah yang memenuhi standardisasi Sarpras Pemadam
Kebakaran dan penyelamatan;

12. Persentase daerah yang menerapkan layanan bidang kebakaran dan
penyelamatan (pencegahan kebakaran, penanganan berbahaya beracun
kebakaran, inspeksi proteksi kebakaran, investigasi kejadian kebakaran, dan
pemberdayaan masyarakat) sesuai standar;

13. Jumlah Norma Standar Prosedur Kriteria (NSPK) di bidang kebakaran;

Layanan damkar sesuai standar di daerah.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Tujuan dan Sasaran dalam Renja adalah turunan penjabaran tujuan Renstra
yang ingin dicapai dalam waktu 1 (satu) tahun didasarkan pada isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen
serta identifikasi faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Success Factor) yang
ditetapkan setelah penetapan visi dan misi. Penetapan tujuan akan mengarah
kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka
merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang
ingin dicapai melalui tindakan- tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci,
terukur dan dapat dicapai sesuai tujuan organisasi.

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dibentuk untuk
melaksanakan urusan wajib pelayanan dasar Urusan Pemerintahan sehingga
program kegiatan di Satuan Polisi Pamong Praja mendukung Misi Kepala Daerah
yang ke 5 yaitu “Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan bermartabat”.

Berdasarkan RKPD Kabupaten Kebumen Tahun 2024, maka Tujuan dan
sasaran OPD Satpol PP pada tahun 2024 adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.1
Tujuan dan sasaran OPD Satpol PP pada tahun 2024

Sasaran Target Target
Tujuan Tahun Tahun
Indikator Satuan 2024 2024
pada
RPJMD
Meningkatnya Presentase
Ketertiban Penegakan % 100 100
masyarakat Peraturan
Daerah
Meningkatnya | Presentase
Penegakan Penegakan % 100 100
Peraturan Peraturan
Daerah Daerah

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran dan
tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah. Program/kegiatan/sub kegiatan
Perangkat Daerah adalah sekumpulan rencana kerja suatu Perangkat Daerah,
dimana perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan tingkat wurgensi dan
relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk
mencegah isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah dalam pembangunan daerah.

Perumusan program dan kegiatan pada tahap ini, merupakan penyesuaian
antara identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan hasil analisis
dengan arahan prioritas program dan kegiatan Perangkat daerah menurut
rancangan awal RKPD, serta mempertimbangkan hasil telaahan kebijakan nasional,
dan kebijakan provinsi.

Rencana kerja tahun 2024 merupakan lanjutan dari beberapa program
kegiatan yang berkesinambungan dari kegiatan-kegiatan tahun sebelumnya yang
bersifat skala prioritas untuk mewujudkan tujuan dan sasarannya. Hal ini terlihat
dari beberapa kegiatan yang dilaksanakan pada sebelumnya sebagian besar masih
dilaksanakan pada tahun 2024. Pada prinsipnya program, kegiatan dan sub
kegiatan disusun berdasarkan skala prioritas sesuai pagu indikatif yang ditetapkan.

Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2024 mencakup 3 program

yang terdiri dari 13 kegiatan dan 33 sub kegiatan, dengan uraian sebagai berikut:
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.) Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2.) Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.) Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.) Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Berserta Atribut Kelengkapannya

2.) Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

3.) Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2.) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor

3.) Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

4.) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

5.) Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/ Material

6.) Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

7.) Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1.) Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

1.) Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional Lapangan

2.) Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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3.) Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Kegiatan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/ Kota
1.) Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini dan, Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
2.) Sub Kegiatan Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum
3.) Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk dalam Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
4.) Sub Kegiatan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik
Pencegahan dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum
b. Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota
1.) Sub Kegiatan Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/ Wali Kota
2.)Sub Kegiatan Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/ Wali Kota
3.) Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/ Wali Kota
c. Kegiatan Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/ Kota
1.) Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran
a. Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
1.) Sub Kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
2.) Sub Kegiatan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran
b. Kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

1.) Sub Kegiatan Pendataan Sarana dan Prasarana Proteksi Kebakaran
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c. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran

1.)Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

dalam Pencegahan dan

Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

Dari penjabaran rencana program dan kegiatan diatas, berikut paparan dari

rumusan rencana program dan kegiatan yang akan di tampilkan pada Tabel 3.2

sebagai berikut:

Tabel 3.2

Rencana Kerja dan Pendanaan Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024

Kabupaten Kebumen

Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong

Praja

No

Program /Kegiatan

Lokasi

Besaran/Volume

Catatan

1

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN

DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

27.665.462.933

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

5.469.571.123

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

24.000.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12.000.000

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12.000.000

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4.464.346.123

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

4.425.946.123

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

38.400.000

10

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

453.102.000

11

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Satuan Polisi
Pamong
Praja Kab
Kebumen

346.162.000

12

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

106.940.000
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13

Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

14

Administrasi Umum Perangkat Daerah

97.823.000

15

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

9.600.000

16

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

30.400.000

17

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12.000.000

18

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1.200.000

19

Penyediaan Bahan/Material

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

12.223.000

20

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

30.000.000

21

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

2.400.000

22

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

90.300.000

23

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1.500.000

24

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

60.000.000

25

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

28.800.000

26

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

300.000.000

27

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

240.000.000
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28

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

20.000.000

29

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

40.000.000

30

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

40.000.000

31

Pengadaan Sarana dan prasarana pendukung gedung kantor dan
bangunan lainnya

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

40.000.000

32

Pengadaan kendaraan dinas atau operasional

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

33

PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

16.761.441.000

34

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)

Daerah Kabupaten/Kota

16.060.004.060

35

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

6.416.144.560

36

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

7.960.700.500

37

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi Manusia

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

226.400.000

38

Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan
dan Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

1.456.759.000

39

Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota

691.437.000

40

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

55.320.000

41

Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

29.380.000

42

Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

606.737.000

43

Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota

10.000.000
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44

Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

10.000.000

45

PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN

DAN PENYELAMATAN NON KEBAKARAN

5.434.450.750

46

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan

Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

5.373.450.750

47

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

5.319.807.750

48

Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

53.692.000

49

Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

24.276.000

50

Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

24.276.000

51

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran

36.675.000

52

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

Kab.
Kebumen,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

36.675.000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perumusan rencana program dan kegiatan Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan
dilakukan berdasarkan tugas pokok dan fungsi serta mengarah pada pencapaian tujuan
dan sasaran Renja, pencapaian Renstra, dan visi dan misi Kota Pekalongan yang tertuang
dalam RPJMD. Program kerja utama Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan Kota
Pekalongan sesuai tugas pokok dan fungsi yang mengarah pada pencapaian RPJMD
Kabupaten Kebumen adalah :

1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum;
2. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan

Non Kebakaran;

3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Adapun Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan Satuan Polisi

Pamnong Praja Kabupaten Kebumen yang direncanakan dilaksanakan pada tahun 2024

dan prakiraan maju tahun 2025 tersebut dapat dilihat pada tabel 4.1 sebagai berikut :
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Tabel 4.1

Rumusan Program dan Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
Dan Prakiraan Maju Tahun 2025 Kabupaten Kebumen

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja h Catatan T b h
Program/ Kegiatan J Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumbe | Penting arget Kebutuhan
gr 4 Kinerja Dana/ Ps:gu r Dana Ca:pala}n Dana./ Pa.gu
Indikatif Kinerja Indikatif
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 0 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN 27.665.462.933 17.641.623.491
5 MASYARAKAT
1 g 2 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5.469.571.123 8.190.836.741
1 (5) (1) : 1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 24.000.000 32.780.000
Kab. Dana Cakupan
Transf
Kebumen, Pelayanan
0|0 2 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Semua er Penunjang
1 : 01 Perangkat Daerah yang 7 dokumen 12.000.000 | Umum 16.390.000
5| 1] 01 Perangkat Daerah Kecamatan, Urusan
Tersusun -Dana .
Semua . Pemerintah
Alokasi
Kelurahan Daerah
Umum
Kab. Dana Cakupan
Transf
. Kebumen, Pelayanan
ol o 9 Jumlah dokumen evaluasi Semua er Penunian
1 5 1 Oi 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah (Profil, Kecamatan 6 dokumen 12.000.000 | Umum Urusa-rll g 16.390.000
SKM, LKJIP,LKPJ,SAKIP,LPPD) ’ -Dana .
Semua . Pemerintah
Alokasi
Kelurahan Daerah
Umum
el 32 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.464.346.123 5.142.289.041
Kab. ’]l?ra:;as £ Cakupan
- Jumlah ASN yang Kebumen, Pelayanan
oO|0]| 2 mendapatkan gaji dan tunjangan | Semua 49 orang; er Penunjang
1 i 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . g 4.425.946.123 | Umum 5.089.838.041
5 1 02 - Jumlah Orang yang Menerima Kecamatan, 49 orang/ bulan Dana Urusan
Gaji dan Tunjangan ASN Semua . Pemerintah
Alokasi
Kelurahan Daerah
Umum
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja h Catatan T butuh
Program/ Kegiatan J Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumbe | Penting arget Kebutuhan
44 4 Kinerja Dana! Ps:gu r Dana Ca:pala}n Dana./ Pa.gu
Indikatif Kinerja Indikatif
Jumlah Dokumen Kab. Dana Cakupan
penatausahaan dan Transf
.. . . Kebumen, Pelayanan
olol 2 Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan Semua er Penunjang
1 > | 03 | Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD yang tersusun (14 dok 45 dokumnen 38.400.000 | Umum 52.451.000
5 1 02 .. Kecamatan, Urusan
SKPD g4t Semua -Dana Pemerintah
14 dok tamsil, 12 dok GU, 3 dok | o™ Alokasi Daorah
LS, 2 dok TU) Umum
1 g 2 35 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 453.102.000 308.267.700
- Jumlah Paket Pakaian Dinas Dana
beserta Atribut Kelengkapan Cakupan
. - . Transf
- Jumlah stel pakaian dinas bagi Satuan Polisi er Pelayanan
1 0|0 2. 02 Peggadaan Pakaian Dinas Beserta ASN dan non ASN Satppl PB dan Pamong Praja 1 Paket; 346.162.000 | Umum Penunjang 252.836.700
5 1| 05 Atribut Kelengkapannya Damkar (215 stel pakaian dinas 345 stel Urusan
p . Kab Kebumen -Dana .
dan 130 stel pakaian dinas + Alokasi Pemerintah
Sepatu + Baret + Emblem + Daerah
. Umum
Kopel Rim)
- Ju.rnlah anggota Satpol PP Kab. Dana Cakupan
Satlinmas dan damkar yang Transf 1
L1 . . mendapat pelatihan Kebumen, er Pe ayanan
1 010 2. 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawal - Jumlah Pegawai berdasarkan Semua 146 Orang; 106.940.000 | Umum Penunjang 55.431.000
5|11 05 Berdasarkan Tugas dan Fungsi . Kecamatan, 146 orang Urusan
Tugas dan Fungsi yang -Dana .
o > Semua . Pemerintah
mengikuti Pendidikan dan Alokasi
> Kelurahan Daerah
Pelatihan Umum
Kab. Dana Cakupan
Transf
- Jumlah Orang yang Mengikuti Kebumen, er Pelayanan
0| O | 2. | 01 | Sosialisasi Peraturan Perundang R, Semua Penunjang
1 Sosialisasi Peraturan 360 orang - | Umum -
5 1| 05 0 Undangan Kecamatan, Urusan
Perundang-Undangan -Dana .
Semua . Pemerintah
Alokasi
Kelurahan Daerah
Umum
1 (5) (1) g 6 Administrasi Umum Perangkat Daerah 97.823.000 139.931.000
- Jumlah P?akgt Komponen Kab. Dana Cakupan
Instalasi Listrik/Penerangan Transf
. . Kebumen, Pelayanan
ol o 2 Penyediaan Komponen Instalasi Bangunan Kantor yang Semua 1 Paket: er Penunjang
1 ~ | 01 | Listrik/Penerangan Bangunan disediakan L 9.600.000 | Umum 15.000.000
5 1| 06 . Kecamatan, 4 jenis Urusan
Kantor - Jumlah unit Komponen -Dana .
o Semua . Pemerintah
Instalasi Listrik /Penerangan Alokasi
Kelurahan Daerah
Bangunan Kantor Umum
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Catat 2025
. . . . atatan
Kode Pemerintahan Dat.erah Dan Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Sumbe Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/ Pagu r Dana Capaian Dana/ Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. ,]I?:;I;as £ Cakupan
- Jumlah bulan penyediaan Kebumen, er Pelayanan
0|0 2. . . Bahan Logistik Kantor Semua 12 bulan; Penunjang
1 5 1| o6 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor - Jumlah Paket Bahan Logistik Kecamatan, 1 Paket 30.400.000 }JDH;E;n Urusan 40.431.000
Kantor yang disediakan Semua Alokasi Pemerintah
Kelurahan Daerah
Umum
- Jumlah bulan Penyediaan Kab. ,]I?;I;asf Cakupan
Barang Cetakan dan Kebumen, er Pelayanan
0|0 2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Semua 12 bulan; Penunjang
1 5 1 06 05 Penggandaan - Jumlah paket Barang Cetakan Kecamatan, 1 Paket 12.000.000 }JDn;E;n Urusan 15.000.000
dan Penggandaan yang Semua Alokasi Pemerintah
disediakan Kelurahan Daerah
Umum
- Jumlah dokumen Bahan Kab. Dana Cakupan
Bacaan dan Peraturan Transf
Kebumen, Pelayanan
0|0 2 Penyediaan Bahan Bacaan dan Perundang-undangan Semua 1 jenis; er Penunjang
1 ) 06 - Jumlah Dokumen Bahan ’ 1.200.000 | Umum 1.500.000
5 1| 06 Peraturan Perundang- undangan Kecamatan, 12 Dokumen Urusan
Bacaan dan Peraturan -Dana .
Semua . Pemerintah
Perundang-Undangan yang Alokasi
. . Kelurahan Daerah
disediakan Umum
Kab. ’I]?;Z;as £ Cakupan
- Jumlah bulan penyediaan Kebumen, er Pelayanan
OO0 2. . . Bahan/Material Semua 12 bulan; Penunjang
1 5 1| 06 07 | Penyediaan Bahan/Material - Jumlah Paket Bahan/ Material | Kecamatan, 1 Paket 12.223.000 }JDH;EZI Urusan 15.000.000
yang disediakan Semua Alokasi Pemerintah
Kelurahan oxasl Daerah
Umum
- Jumlah Laporan Kab. ,]?ra;;asf Cakupan
Penyelenggaraan Rapat Kebumen, er Pelayanan
OO0 2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD Semua 12 Laporan; Penunjang
1 5 1 06 09 dan Konsultasi SKPD - Jumlah Rapat Koordinasi dan Kecamatan, 10 Orang/kali 30.000.000 }JDH;EZI Urusan 50.000.000
Konsultasi SKPD yang Semua Alokasi Pemerintah
diselenggarakan Kelurahan Daerah
Umum
- Jumlah Bulan Penatausahaan Kab. Dana Cakupan
R . arsip dinamis pada SKPD Kebumen, . Transf Pelayanan
1 010 2 10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada - Jumlah Dokumen Semua 12 bulan; 2.400.000 | er Penunjang 3.000.000
5 1 06 SKPD . . . 12 Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis Kecamatan, Umum Urusan
pada SKPD Semua -Dana Pemerintah
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Catat 2025
. . I atatan
Kode Pemerintahan Dat.erah Dan Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Sumbe Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/ Pagu r Dana Capaian Dana/ Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
1 g (1) 028 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 90.300.000 97.500.000
Kab. ’]l?ra;rrlli £ Cakupan
- Jumlah bulan Penyediaan Jasa | Kebumen, or Pelayanan
1 010 2. 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat . Semua 12 bulan; 1.500.000 | Umum Penunjang 1.500.000
5|11 08 - Jumlah Laporan Penyediaan Kecamatan, 1 Laporan Dana Urusan
Jasa Surat menyurat Semua Alokasi Pemerintah
Kelurahan Umum Daerah
) Dana
- Jumlah bulan Penyediaan Jasa | Kab. Transf Cakupan
Komunikasi, Sumber Daya Air Kebumen, er Pelayanan
o| 0] 2. Penyediaan Jasa Komunikasi, dan Listrik Semua 12 bulan; Penunjang
1 5|11 08 02 Sumber Daya Air dan Listrik - Jumlah Laporan Penyediaan Kecamatan, 12 Laporan 60.000.000 EJDII;;Z] Urusan 60.000.000
jasa Komunikasi, Sumber Daya Semua Alokasi Pemerintah
Air dan Listrik Kelurahan Umum Daerah
Dana
- Jumlah bulan Penyediaan Jasa Kab. Transf Cakupan
Kebumen, Pelayanan
O|0]| 2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor Semua 12 bulan; er Penunjang
1 : 04 - Jumlah Laporan Penyediaan ’ 28.800.000 | Umum 36.000.000
5|11 08 Kantor Kecamatan, 4 Laporan Urusan
Jasa Pelayanan Umum Kantor -Dana .
) - Semua . Pemerintah
yang disediakan Alokasi
Kelurahan Umum Daerah
1 (5) (1) 39 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 300.000.000 320.000.000
- Jumlah Kendaraan Dinas Kab. ,]?ra;;asf Cakupan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan yang | Kebumen, or Pelayanan
1 0| O 2. 02 Blaye.l Pemeliharaan, Pagak, dan dlpellhgra} dan dibayarkan Pajak | Semua 45 um.t; 240.000.000 | Umum Penunjang 940.000.000
5 1 09 Perizinan Kendaraan Dinas dan Perizinannya Kecamatan, 45 Unit Dana Urusan
Operasional atau Lapangan - Jumlah unit Kendaraan Dinas Semua Alokasi Pemerintah
Operasional atau Lapangan Kelurahan Umum Daerah
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja h Catatan T butuh
Program/ Kegiatan J Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumbe | Penting arget Kebutuhan
gr 4 Kinerja Dana! Ps:gu r Dana Ca:pala}n Dana./ Pa.gu
Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Dana Cakupan
Transf
Kebumen, er Pelayanan
1 0| O 2. 06 Pemehharaan Peralatan dan Mesin Jumlah L}mt Peralata.n dan Semua 20 unit 20.000.000 | Umum Penunjang 20.000.000
5 1| 09 Lainnya Mesin Lainnya terpelihara Kecamatan, Dana Urusan
Semua Alokasi Pemerintah
Kelurahan Daerah
Umum
- Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Dana Cakupan
. Transf
Bangunan Lainnya yang Kebumen, er Pelayanan
0| O 2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Diperlihara/ Direhabilitasi Semua 4 Unit; Penunjang
1 5 1| 09 09 Kantor dan Bangunan Lainnya - Jumlah unit Gedung Kantor Kecamatan, 4 Unit 40.000.000 }JDn;E;n Urusan 60.099.000
dan Bangunan Lainnya Semua . Pemerintah
. Alokasi
terpelihara Kelurahan Daerah
Umum
1 g 2 (2)7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 40.000.000 1.850.000.000
- Jumlah Pengadaan Sarana dan Kab. Dana Cakupan
Prasarana Pendukung Gedung Transf
. Kebumen, Pelayanan
ol o 2 Pengadaan Sarana dan prasarana Kantor atau Bangunan Lainnya Semua 1 Paket: er Penunjang
1 ’ 11 | pendukung gedung kantor dan - Jumlah Unit Sarana dan ’ 40.000.000 | Umum 150.000.000
5 1 07 > Kecamatan, Urusan
bangunan lainnya Prasarana Pendukung Gedung -Dana .
. Semua . Pemerintah
Kantor atau Bangunan Lainnya Alokasi
L Kelurahan Daerah
yang disediakan Umum
Dana
- Jumlah Pengadaan Kendaraan Kab. Transf Cakupan
. . Kebumen, Pelayanan
O|0]| 2 Pengadaan kendaraan dinas atau dinas operasional atau lapangan Semua 1 Unit; er Penunjang
1 ’ 02 . - Jumlah Unit Kendaraan Dinas ir - | Umum 1.700.000.000
5 1| 07 operasional . Kecamatan, 1 Unit Urusan
Operasional atau Lapangan yang -Dana .
: . Semua . Pemerintah
Disediakan Alokasi
Kelurahan Daerah
Umum
1 (5) g PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 16.761.441.060 4.016.336.000
1 (5) g g 1 Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 16.060.004.060 3.586.182.000
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Catat 2025
. . I atatan
Kode Pen;e::nt:::la}nKlZatie;::nDan Indikator Kinerja Lokasi Target Capaian Kebutuhan Sumbe Penting Targ'et Kebutuhan
gr 4 Kinerja Dana! Ps:gu r Dana Ca:pala}n Dana./ Pa.gu
Indikatif Kinerja Indikatif
- Jumlah bulan terbayarnya bpjs Persentase
kesehatan dan ketenagakerjaan terlaksanany
bagi ptt, THL(228 orang) beserta a
asuransi kesehatan dan pemantauan
Pencegahan Gangguan ketenagakerjaan Kab. Dana keamanan
. - Jumlah kasus gangguan Transf dan
Ketenteraman dan Ketertiban - Kebumen, .
ol o 2 Umum melalui Deteksi Dini dan ketentraman Qan ketertlban. Semua 12 bulan; er kenyamanan
1 01 .. . umum yang dicegah melalui 0 Kasus; 6.416.144.560 | Umum lingkungan ; 2.775.554.000
5|2 01 Cegah Dini, Pembinaan dan S . Kecamatan, -
. deteksi dini dan cegah dini, 250 Kegiatan -Dana Persentase
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, . uh Semua lokasi 1
Pengamanan, dan Pengawalan pembinaan, dan penyuluhan, Kelurahan Alokasi terlaksanany
’ pelaksanaan Patroli Umum a kegiatan
Pengamanan, dan Pengawalan upaya
- Jumlah Kegiatan Pelaksanaan pencegahan
Partroli Penertiban dan tindak
Pengawalan Bupati kriminal
Persentase
terlaksanany
- Jumlah anggota linmas a
. . pemantauan
meningkat ketrampilannya
Dana keamanan
- Jumlah bulan Pengamanan Kab.
Transf dan
. pelaksanaan pengamanan Kebumen, 60 orang;
ol o 9 Pemberdayaan Perlindungan pemilu oleh Satpol PP Semua 6 Bulan: er kenyamanan
1 04 | Masyarakat dalam rangka . A . 7.960.700.500 | Umum lingkungan ; 35.659.000
5|2 | 01 . Satlinmas, TNI, Polri Kecamatan, 0 Dokumen;
Ketentraman dan Ketertiban Umum -Dana Persentase
- Jumlah Dokumen yang Semua 1 Dokumen .
. Alokasi terlaksanany
memuat hasil pemberdayaan Kelurahan .
: Umum a kegiatan
Perlindungan Masyarakat dalam
rangka Ketentraman upaya
pencegahan
tindak
kriminal
- Jumah Anggota satlinmas Persentase
meniinggal yang mendapat terlaksanany
Santunan Jumlah anggota Kab Dana a
Peningkatan Kapasitas SDM Satuan | satlinmas dan kasi trantib yang Kebl..lmen 95 orane: Transf pemantauan
olol 2 Polisi Pamongpraja dan Satuan terlatih siaga kebencanaan pada Semua ’ 6 Bula. r§7 er keamanan
1 512 o1 05 | Perlindungan Masyarakat termasuk tiap kecamatan Kecamatan 0 Oran ! 226.400.000 | Umum dan 95.500.000
dalam Pelaksanaan Tugas yang - Jumlah Bulan pengamanan Semua ’ 49 Orarglg, -Dana kenyamanan
Bernuansa Hak Asasi Manusia pelaksanaan pengamanan Kelurahan g Alokasi lingkungan ;
pemilu oleh Satpol PP, Umum Persentase
Satlinmas, TNI, Polri terlaksanany
- Jumlah SDM Satuan Polisi a kegiatan
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Catatan 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Sumbe Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/ Pagu r Dana Capaian Dana/ Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
Pamongpraja dan Satuan upaya
Perlindungan Masyarakat yang pencegahan
ditingkatkan Kapasitasnya tindak
kriminal
Persentase
terlaksanany
a
pemantauan
- Jumlah Dokumen Hasil Kab Dana keamanan
Kerjasama antar Lembaga dan Pelaksanaan Kerja Sama antar Keb{lmen Transf dan
ol o 9 Kemitraan dalam Teknik Lembaga dan Kemitraandalan Semua ’ 1 Dokumen: er kenyamanan
1 512 01 07 | Pencegahan dan Penanganan Teknik Pencegahan Kejahatan Kecamatan 3 Ke iatan7 1.456.759.000 | Umum lingkungan ; 643.800.000
Gangguan Ketentraman dan - Jumlah kegiatan pengamanan Semua ’ g -Dana Persentase
Ketertiban Umum hari hari besar keagamaan dan Kelurahan Alokasi terlaksanany
tahun baru Umum a kegiatan
upaya
pencegahan
tindak
kriminal
1 (5) g (2)2 Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali Kota 691.437.000 420.154.000
Persentase
- Jumlah Laporan Hasil terlaksanany
T Kab. a
Pelaksanaan Sosialisasi
Kebumen, pemantauan
Penegakan Perda/ Perkada Semua Dana keamanan
kepada Masyarakat/ Kelompok/
Kecamatan, Transf dan
AT Masyarakat/ Pelaku Usaha
ol o 2 Sosialisasi Penegakan Peraturan _ Jumlah orang memperoleh Semua 24 Laporan; er kenyamanan
1 5 i 01 | Daerah dan Peraturan Bupati/Wali e Kelurahan ’ 55.320.000 | Umum lingkungan ; 47.608.000
2102 Kota sosialisasi/ penyuluhan/ Kab.Kebumen 480 Orang -Dana Persentase
embinaan perda dan atau § ’ .
p Semua Alokasi terlaksanany
perkada untuk masyarakat/ Kecamatan Umum a kegiatan
badan hukum/ badan usaha Semua ’ upaya
yang rawan melanggar perda Kelurahan pencegahan
dan/ atau perkada tindak
kriminal
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 2025
Kode Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Catatan
: J . Target Capaian Kebutuhan Sumbe | Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/ Pagu r Dana Capaian Dana/ Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
Persentase
- Jumlah Laporan Hasil ;erlaksanany
Pelaksanaan Pengawasan yang emantauan
dilakukan terhadap kepatuhan p
Dana keamanan
Terhadap Pelaksanaan Kab. Transf dan
Pengawasan atas Kepatuhan Peraturan Daerah dan Peraturan | Kebumen, or kenyamanan
1 0O 0| 2. 02 terhadap Pelaksanaan Peratu.ran _ Bupati/ Wali kota Semua 36 Lapor_an; 29.380.000 | Umum lingkungan : 36.725.000
5|12 02 Daerah dan Peraturan Bupati/Wali -Jumlah pengawasan atas Kecamatan, 36 kali
-Dana Persentase
Kota kepatuhan terhadap Semua .
Alokasi terlaksanany
pelaksanaan perda, dan / atau Kelurahan .
Umum a kegiatan
perbup untuk upava
masyarakat/badan 5 n?:’e ahan
hukum/badan usaha b g
tindak
kriminal
Persentase
terlaksanany
a
pemantauan
- Jumlah jenis Perda yang Kab Dana keamanan
diprioritaskan untuk ditegakkan : Transf dan
Kebumen,
ol o 9 Penanganan atas Pelanggaran - Jumlah Laporan Pelaksanaan Semua 18 Perda: er kenyamanan
1 ) 03 | Peraturan Daerah dan Peraturan Penanganan ata Pelanggaran ! 606.737.000 | Umum lingkungan ; 335.821.000
5|2 02 . . Kecamatan, 1 Laporan
Bupati/Wali Kota Peraturan Daerah dan Peraturan -Dana Persentase
. . Semua .
Gubernur yang dapat ditangani Alokasi terlaksanany
. Kelurahan .
sesuai SOP Umum a kegiatan
upaya
pencegahan
tindak
kriminal
1 (5) g 33 Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota 10.000.000 10.000.000
- Jumlah Laporan Hasil Persentase
Pelaksanaan Peningkatan Kab Dana terlaksanany
Kapasitas Pejabat PNS dalam : Transf a
oO|0]| 2 Pengembangan Kapasitas dan Karier Mendukung Penyelenggaraan IS{:EEJIZCH, 1 Laporan; er pemantauan
1 | o1 £ & P Ketertiban Umum dan poran; 10.000.000 | Umum keamanan 10.000.000
5|2 03 PPNS Kecamatan, 10 Orang
Ketentraman Masyarakat serta Semua -Dana dan
Penegakan perda dan Perkada Kelurahan Alokasi kenyamanan
- Jumlah PPNS yang terbina dan Umum lingkungan ;
terberdayakan Persentase
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Catatan 2025
Kode Pen;,erl;:ntahan Dat.erah Dan Indikator Kinerja ) Target Capaian Kebutuhan Sumbe Penting Targ'et Kebutuhan
gram/ Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/ Pagu r Dana Capaian Dana/ Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
terlaksanany
a kegiatan
upaya
pencegahan
tindak
kriminal
o|o PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN, PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON 5.434.450.750 5.434.450.750
1/ 5| 4 KEBAKARAN
o 0| 2. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun
1| 5| 4| 01 Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 5.373.499.750 5.373.499.750
- Jumlah bulan terbayarnya
honoraium THL Damkar beserta
asuransi kesehatan dan Presentase
ketenagakerjaan (67 orang) Respon time
- Jumlah Laporan Hasil Dana pemadaman
Pelaksanaan Kegiatan Kab. Transf kebakaran ;
. Kesiapsiagaan Petugas Piket dan | Kebumen, 12 bulan; kesiapsiagaa
O|0]| 2 Pemadaman dan Pengendalian Pemadaman Kebakaran dalam Semua 0 Laporan; er n SDM
1 ; 02 | Kebakaran dalam Daerah . 5.319.807.750 | Umum 5.319.807.750
5|4 01 Kabupaten/Kota Daerah kabupaten/ kota Kecamatan, 12 Laporan; Dana Damkar
- Jumlah Laporan Pelaksanaan Semua 1 Paket Alokasi dalam
Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Kelurahan Umum penanganan
Piket dan Pemadaman kebakaran
Kebakaran dalam Daerah dan non
Kabupaten/ Kota kebakaran
- Jumlah Paket pengadaan APD,
selang, dan peralatan rescue
- Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan Dana
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan | Kab. T
. ransf
Penyelamatan/ Evakuasi Saat Kebumen, or Persentase
0] 0] 2. Penyelamatan dan Evakuasi Korban | Penanggulangan Kebakaran dan Semua 0 Dokumen; L
1 5| 4|01 03 Kebakaran dan Non Kebakaran Non Kebakaran Kecamatan, 12 bulan 53.692.000 ]_JDH;?IZI Eﬁ;ﬁg?:faa 55.000.000
- Jumlah Dokumen Hasil Semua .
. Alokasi
Pelaksanaan Kegiatan Kelurahan Umum
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan
Penyelamatan/ Evakuasi Saat
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Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/ Bidang Urusan Rencana Tahun 2024 Catatan 2025
Kode Pemerintahan Dat.erah Dan Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Sumbe Penting Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Kinerja Dana/ Pagu r Dana Capaian Dana/ Pagu
Indikatif Kinerja Indikatif
Penanggulangan Kebakaran dan
Non Kebakaran
1 g 2 022 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 24.276.000 35.000.000
- Jumlah Dokumen yang Kab Dana
memuat Data Bangunan/ Keb{lmen Transf
gedung/ Lingkungan yang ’ . er Persentase
1| 91901 2 | | Pendataan Sarana Prasarana dipersyaratkan harus Memiliki | Sorua 26 Dokumen; 24.276.000 | Umum Kesiapsiagaa 35.000.000
S| 4| 02 Proteksi Kebakaran . . Kecamatan, 26 kecamatan
Sistem Proteksi Kebakaran Semua -Dana n Damkar
- Terlaksananya Inspeksi Kelurahan Alokasi
Peralatan Proteksi kebakaran Umum
1 (5) 2 : 4 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 55.250.000 60.000.000
Kab Dana
Pemberdayaan Masyarakat dalam - Jumlah Warga Masyarjal;at . Kebumen, Transf
ol o 9 Pencesahan dan Penaneeulangan yang mendapatkan Sosialisasi Semua er Persentase
1 ) 01 g . gguiang Edukasi Pencegahan dan 60 orang 55.250.000 | Umum Kesiapsiagaa 60.000.000
5 4 04 Kebakaran melalui Sosialisasi dan Kecamatan,
. Penanggulangan Kebakaran -Dana n Damkar
Edukasi Masyarakat . Semua .
Setiap Tahunnya Alokasi
Kelurahan
Umum
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagai persoalan-persoalan terkait perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud
nyata dari tanggungjawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan yang
mendapatkan perencanaan pembangunan yang berbasis pada keterlibatan lebih banyak
para pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan
tuntutan paradigma baru , yang pada giliranya akan mampu menciptakan kebijakan yang
dampaknya kebawah (trckle down effect) sehingga pembangunan yang berorientasi kepada
masyarakat berarti bahwa hasil pembangunan yang akan dicapai bermanfaat dan berguna
bagi masyarakat. Selain itu resokp atau cost yang akan ditimbulkan oleh upaya
pembangunan juga akan ditanggung oleh masyarakat. Dengan demikian, tidak hanya
benefit yang harus diketahui semenjak program pembangunan direncanakan, tetapi juga
cost atau biayanya.

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024 merupakan dokumen
perencanaan tahunan perangkat daerah yang berlandaskan pada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024. RKPD Tahun 2024 disusun dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2019-2024.
Dengan demikian ada keselarasan antara tema dan prioritas Provinsi Jawa Tengah
maupun nasional.

Rencana Kerja ini disusun sebagai upaya untuk merespon kebutuhan pembangunan
di tahun 2024. Selain itu, juga sebagai upaya untuk merumuskan berbagai aspek yang
dibutuhkan dalam perencanaan pembangunan khusunya dari Satuan Polisi Pamong Praja,
dan juga jumlah dana yang dibutuhkan untuk melaksanakan perencanaan tersebut.

Harapannya adalah Rencana Kerja ini dapat dilaksanakan sesuai dengan tujuan dan
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sasaran yang akan dicapai sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Kabupaten Kebumen
dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Rencana ini akan dijadikan sebagai pedoman/ acuan bagi Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Kebumen dalam menjalankan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kebumen Tahun 2024. Keberhasilan pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Kebumen tahun 2024 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab
seluruh karyawan-karyawati Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen serta peran

aktif seluruh stakeholder Satuan Polisi Pamong Praja.

Pembina Tingkat I
NIP.19730806 199303 1 003

L —— S
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

JL. Indrakila No. 40 Kebumen Telp (0287) 381885
Fax (0287) 381423 Kode Pos 54312 KEBUMEN

Nomor
Sifat
Lampiran
Hal

Kebumen, 21 Februari 2023

: 005/25 Kepada
: Penting Yth. 1. Ketua DPRD Kabupaten Kebumen
2. Kepala Kepolisian Resort Kebumen
: Undangan Forum OPD Satpol PP Tahun 2023 3. Komandan KODIM 0709/Kebumen
4. Terlampir
di -
TEMPAT
Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak/lbu pada:
HarifTanggal : Kamis, 23 Februari 2023
Waktu : Pukul 13.00 WIB s.d Selesai
Tempat : Aula Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen
Acara : Forum Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023 dalam

rangka Penyusunan RENJA Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024
Keterangan : Materi dapat diakses melalui: https://bit.ly/MATERI_FORUM_PD_SATPOLPP

Demikian untuk menjadikan maklum, atas kehadirannya diucapkan terimakasih

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KEBUMEN

Drs. UDY CAHYONO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.196702261986071001



TUJUAN SURAT

No. Tujuan
1. Ketua DPRD Kabupaten Kebumen
2. Kepala Kepolisian Resort Kebumen
3. Komandan KODIM 0709/Kebumen
4, Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekda Kabupaten Kebumen
5. inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
6. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah
7. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah
8. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
9. Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan
10. | Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
11. | Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
12. | Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
13. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Perhubungan
14, | Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
15. |Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kebumen
16. | Camat Karanganyar
17. | Camat Kebumen
18. | Camat Prembun
19. | Kepala Puskesmas Karanganyar
20. |Ketua KPU
21. | Ketua Badan Pengawas Pemilihan Umum
22, Ketua Lintas Komunitas Peduli ODG) Kebumen
23. | Forum Peduli Anak Kabupaten
24, Rektor IAINU
25. | Rektor UNIMUGO
26. | Rektor Universitas Putra Bangsa

Sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah ditandatangani secara elektronik
yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE) schingga tidak diperlukan tanda tangan dan stempel basah.
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- Prioritas : Peningkatan kondusivitas wilayah dan ketahanan bencana, dilakukan melalui
upaya: peningkatan kewaspadaan dini; fasilitasi penyelenggaraan pemilu dan pilkada
serentak 2024; peningkatan kesiapsiagaan penanggulangan bencana

Keterkaitan Program Renja Satpol PP Kabupaten Kebumen Dengan Visi Misi Bupati antara

lain sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum

2. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan
Non Kebakaran

3. Program Penunjang Urusan Pemernintahan Daerah Kabupaten/Kota

Dari program-program tersebut terbagi dalam Kegiatan dan sub Kegiatan sbb:

1) Kegiatan Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2) Kegiatan Administrasi Keuangan

3) Kegiatan Administrasi Umum

4) Kegiatan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

5) Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

6) Kegiatan Penegakan Perda Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Walikota

7) Kegiatan Pembinaan PPNS Kabupaten/Kota

8) Kegiatan Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Dan Kabupaten/Kota

€. Arahan dan Masukan dari BAPPEDA (Agus S):

1. Tahapan Perencanaan menentukan terlaksananya kegiatan sesuai rencana kerja yang

telah di susun.

f. BPKAD (Endra W):

1.
2.

Untuk Surat Pertangungjawaban Bansos untuk dirapihkan kembali;

Pembelanjaan disesuaikan dengan rekening belanja.

g. Inspektorat ( Ibnu S)

1.
2.

Audit akan monitoring sampai dengan Akhir Maret 2023,
Surat Pertangungjawaban untuk disusun dengan baik karena 2 tahun terakhir temuan 10

paket oleh audit diKabupaten Kebumen;

. Anggaran untuk Pemilu agar dimanfaatkan dengan baik, Rencana kerja ini akan di evaluasi

kembali dan kemudian diajukan dan disahkan oleh Gubernur.

h. Tanggapan /Tanya Jawab

1.

Kodim 0709 Kebumen : membri tanggapan terkait anggaranpada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Kebumen yang terbatas tetapi tugas pokoknya sangat berat dan banyak
pada intinya Kodim 0709 mendukung penuh dengan tugas-tugas Satpol PP;

Polres Kebumen : Memberi tanggapan terkait usulan dari polres mengenai anggaran Pemilu
tahun 2024 dan mendukung penuh Rencana Kerja Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kebumen;

Unsur Masyarakat/LSM (Muklis Fausi dari Komunitas ODGJ) : Bagaiamana cara
menghubungi Satpol PP dan Prosedur terkait Penanganan ODGJ;



4. Dinsos : Renja Satpol PP belum ada solusi terkait permasalah dan Penanganan ODGIJ dan
terkait Papan Pengumuman Kawasan Taat Perda Nomor 4 tahun 2022 untuk diperbanyak.
o Tangeapan Kasatpol PP

v" Terimakasih atas dukungan dan kerjasama;
v Muklis Fausi dari Komunitas ODGJ untuk Pengaduan bisa memalui Website dan disitu

tercantun contact person;
v" Dinsos : Akan diperbanyak papan Pemngumuman terkait Perda Nomor 4 Tahun 2022.

v Untuk BAPPEDA agar menabahkan PPNS karena PPNS hanya ada 5 orang.

1. Kesimpulan :
1. Peserta Forum Perangkat Daerah Satpol PP menerima dan menyetujui Renja SatpolPP dan

mendukung penuh kegiatan Satpol PP.

2. Penysunan Renja Satpol PP akan disempurnakan sesuai kebutuhan.

Kebumen, 23 Februari 2023

Notulis

Teguh Sabaryanto, SIP.M.Acc
NIP. 19750509 201001 1 007




BERITA ACARA
KESEPAKATAN HASIL FORUM PERANGKAT DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN KEBUMEN

Pada hari Kamis tanggal dua puluh tiga bulan Februari tahun dua ribu
dua puluh tiga telah diselenggarakan Forum Perangkat Daerah Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Kebumen yang dihadiri pemangku kepentingan sesuai
dengan daftar hadir sebagaimana tercantum dalam Lampiran berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar, dan mempertimbangkan:

1. Pemaparan materi Renja Tahun 2024 Satpol PP Kabupaten Kebumen oleh
Kasatpol PP Kabupaten Kebumen.

2. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta Forum Perangkat Daerah
terhadap materi yang dipaparkan sebagaimana telah dirangkum menjadi
hasil keputusan Forum Perangkat Daerah, maka pada:

Hari/Tanggal : Kamis, 23 Februari 2023
Jam : 13.00 s.d 16.00 WIB
Tempat : Aula Satpol PP Kabupaten Kebumen

Forum Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen
Tahun 2023

MENYEPAKATI

KESATU : Program dan kegiatan prioritas dan indikator kinerja yang disertai
target dan kebutuhan pendanaan yang telah diselaraskan dengan
usulan kegiatan prioritas dari Forum Perangkat Daerah Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen;

KEDUA : Menyepakati berita acara ini beserta lampirannya, merupakan satu
kesatuan dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
berita acara hasil kesepakatan Forum Perangkat Daerah Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Kebumen. o

KETIGA : Berita acara ini beserta lampirannya dijadikan sebagai bahan
penyempurnaan rancangan Renja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Kebumen Tahun 2023.

Demikian berita acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Kebumen, 23 Februari 2023

Pimpinan Sidang
KEPALA OPD SATPOL PP KABUPATEN KEBUMEN

-
-

Drs. UDY CAHYONO, M.Si




Menyetujui,

Wakil Peserta Forum Perangkat Daerah Satpol PP Kabupaten Kebumen

UNSUR TANDA
NO. S PERWAKILAN ALAMAT TANGAN
1. DPRD
Unsur
Daerah
3. | SusiTANTO Keomu¥ | Kec. PREMBUN “
U
4. | DEMNI SETITAWAN Lembaga | UMNIMUEO l_\-@f
," *
5 ) i Uns::jr{ Komu~NITAS %
. t
MukHLis FAUSI aS{aSrMa/ 006

DELEGASI PERANGKAT DAERAH SATPOL PP PADA MUSRENBANG RKPD KABUPATEN
KEBUMEN TAHUN 2023

TANDA
NO; NAMA INSTANSI ALAMAT AN
s |
uNsUR
1. MuylkHLIS FAUSI MASYARAKAT/ KOMUMITAS /%/
LSM o0& ]




PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2023

KABUPATEN

DAFTAR HADIR PESERTA FORUM PERANGKAT DAERAH
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